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NYT FRA KREDSEN

P3 denne arstid er der som al-
tid travlt. Dette skolear skal af-
sluttes, hvor blandt andet Fol-
keskolens Prgver fylder. Sam-
tidig er der fuldt tryk pa plan-
leegningen af neeste skolear
med dreftelse af skoleplan, fag-
fordeling, opgaveoversigter og
skemalsegning. Det er vores
indtryk at arshjulet og arbejds-
gangene i forbindelse med A20
fungerer bedre og bedre. Vi har
en klar forventning om, at lee-
rerkollegiet har en dregftelse af
skoleplanen, at leererne ind-
kaldes til en dialog om deres
opgaveoversigt, og at den ende-
lige opgaveoversigt udleveres
inden sommerferien.

I marts maned holdt vi vores
generalforsamling. Bade af
ngdvendighed, men ogsa af ¢n-
ske om at prgve noget andet af,
afholdt vi generalforsamlingen
lidt anderledes end normalt.
Den blev afholdt pa en skole,
maden var fra buffetbussen, og
vi havde delt den mundtlige be-
retning op, sa alle kredsstyrel-
sesmedlemmer fik taletid. Vi
fik mange positive erfaringer,
som vi vil bruge fremadrettet.

Den lapril dbnede den kom-
munale Kompetencefond. Der
blev ved OK24 brugt 150 mio.
kr. pa at oprette fonden, lige-
som der blev aftalt rammer for
brug af kompetencefonden.
Opfordringen herfra skal vaere
sgg, sog, s¢g. Jo flere ansgg-
ninger, jo bedre kan vi fa til-
passet bestemmelserne om-
kring kompetencefonden til
medlemmernes ¢nsker for
kompetenceudvikling.

Selvom de sidste dele af OK24
knapt er tekstredigeret, under-
skrevet og tradt i kraft, gar pro-
cessen med OK26 i gang. Der
har vaeret holdt medlems-
mgder rundt omkring, og nu
samles der frem til kongressen
i september op. Kongressen vil
sa foretage den endelige krav-
opstilling og forhandlingsrum
til vores forhandlere. Sa venter
der en proces, hvor vi skal blive
enige med vores venner i For-
handlingsfeellesskabet og Cen-
tralorganisationernes Fealles-
udvalg. Nar vi sa nar til decem-
ber, er vi klar til at forhandle
med vores modpart. Hvis alt
gar vel, har vi sa et resultat i

marts 2026, som kan komme
til afstemning, og i tilfaelde af et
ja, veere geeldende fra 1. april
2026.

Inden leenge er der sommerfe-
rie. Vi gnsker alle medlemmer
en god en af slagsen. P4 kreds-
kontoret holder vi ogsa som-
merferie, og kontoret er ikke
bemandet i juli maned. Vi tjek-
ker dog. ligesom altid, vores
mail lgbende, s& medlemmer
kan altid komme i kontakt
med os via en mail til
092@dlf.org

Med venlig hilsen
Kredsstyrelsen




Har du tjekket
din lenseddel?

Husk at tjekke, om
du far den len, du
har krav pa - erdu |
tvivl, sa tal med din
TR eller din kreds.

#lentjek




Forsta og forebyg uklare
krav og modstridende krav

BrancheFcellesskabet for Arbejdsmilje for Velfocerd og Offentlig ad-
ministration (BFA) har udgivet et hoefte med et redskab til dialog-
en om et godt psykisk arbejdsmilja.

Uklare krav og modstridende
krav i arbejdet kan vaere en be-
lastning i det psykiske arbejds-
miljg. Derfor er dialogen om
disse krav enorm vigtig.

Lad os fgrst se pa en beskriv-
else af de to former for krav.

Hvad er uklare krav?

Uklare krav er krav til forskel-
lige aspekter af arbejdet, som
ofte vil kunne tydeligggres,
men ikke er blevet det. Uklar-
heden kan skyldes, at arbejds-
opgaverne aendrer sig hyppigt,
eller at krav og forventninger
til opgavelgsningen er kom-
plekse. Ogsa eendringer i mal-
grupper, organisering, ressour-
cer, styring, ledelsesforhold el-
ler faglig tilgang kan bidrage til
oplevelsen af uklare krav, seer-
lig hvis nogle af disse sendring-
er sker ofte eller samtidigt. At
kravene opleves som uklare
kan ogsa skyldes, at det ikke er
lykkedes at forklare eller for-
midle kravene tilstraekkeligt
tydeligt.

Nar man snakker om uklare
krav vil det veere veesentligt at
kigge pa begrebet "rolleklar-
hed”, hvor fglgende fire spgrgs-
malvil veere vigtige at runde:

‘Er der klare mal for dit eget
arbejde?

‘Ved du ngjagtigt. hvad der
forventes af digidit arbejde?
‘Ved du, hvornar du har udfgrt
dit arbejde godt?

Forsta og forebyg uklare
krav og modstridende krav

Et redskab til dialogen om et godt psykisk arbejdsmilje

‘Ved du helt klart, hvad der er
dine ansvarsomrader?

Hvad er modstridende krav?
Modstridende krav kan findes
pa alle de samme omrader, men
er kendetegnet ved, at de ikke
sa let kan opheeves eller afkla-
res. De enkelte krav kan godt
hver for sig veere klare og give
mening, men problemet er, at
det ikke er muligt at opfylde
dem samtidig, da de er uforene-

&

lige.

Nar man kigger pa modstrid-
ende krav, sa vil det her veere
veesentligt at kigge pd “rolle-
konflikter i1 arbejdet” Det
handler om forskellige forvent-
ninger andre kan have til en
som kollega og medarbejder.

Dialogen er vigtig
I det daglige arbejde vil man
ofte kunne handtere forskel-



lige krav uden de store pro-
blemer, men nar der opleves
problemer med uklare og/eller
modstridende krav, sa er det
vigtigt at se pa, om det er struk-
turelle problemer eller lokale
problemer.

Strukturelle problemer handler
om uklare eller modstridende
krav, som bunder i forhold,
man ikke selv har indflydelse
pa. Det kan handle om krav el-
ler vilkar, der kommer oppefra
eller udefra, fx lovgivning, poli-
tiske beslutninger eller gkono-
miske rammer. Selvom man
umiddelbart ikke kan lgse en
sddan udfordring lokalt, sa

INDFLYDELSESCIRKLEN

KONTROL

INDFLYDELSE

kan det veere meningsfuldt at
tage op pa arbejdspladsen.

Ved lokale problemer vil man
selv have mulighed for at pa-
virke det, og her er det vigtigt at
have dialogen, hvor det vil vae-
re hensigtsmeessigt at starte
med at identificere de belasten-
de wuklare og modstridende
krav, at undersgge, hvor de ud-
springer fra og til sidst drefte,
hvad der kan handles pa for at
forebygge og handtere belast-
ningerne.

Det kunne fx veere at tydelig-
gore kravene, styrke instruk-
tioner og kompetencer, afstem-
me forventninger til op-

gavelgsningen eller prioritere
mellem forskellige krav og del-
opgaver. At problemerne er lo-
kale, er ikke ensbetydende
med, at det er nemmere at lgse.
Kravene er ofte blevet uklare og
modstridende af bestemte ar-
sager, som det kreever en ind-
sats at forsta og eendre.

BFA-materialet indeholder en
konkret plan til, hvordan der
kan arbejdes med at forsta og
forebygge uklare og modstrid-
ende krav med en tydelig in-
struktion til, hvordan der skal
arbejdes med problematik-
kerne og med udgangspunkt i
indflydelsescirklen.

Kontrol:
| har som arbejds-
plads god mulighed
for at 2ndre og

Uden for indflydelse:
I har ikke indflydelse pa

situationen, men kan overveje
dels at gare opmarksom pa
situationen rette sted (fx lede

opad), dels drefte, hvad |
alligevel kan gore for at
trives under disse
forhold.

Indflydelse:
I har ikke fuld kontrol,
men dog en vis indfly-
delse pa situationen,
hvis | involverer de
rette aktorer.

handtere
situationen.



Nu kan du sege midler DEN KOMMUNALE
IKOMPETENCEFOND ER
NU ABEN FOR ANS@G—
NINGER OM MIDLER TIL
INDIVIDUEL FAGLIG UD—
VIKLING.

til faglig udvikling

SR SKYND DIG IND 0G
LAS MERE OM KRI—
TERIERNE FOR TILSKUD
OG SE, HVORDAN DU
KOMMER GODT | GANG
MED DIN ANS@BGNING
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Anmeldelse:
Restorativ praksis

Selvom bogen forst og fremmest henvender sig til skolefolk med
ledelsesansvar eller pcedagogisk koordinerende funktioner, sé& er
dens budskaber og metoder helt oplagte ogsd at lcese som lcerer.
Det handler nemlig ikke kun om konflikthdndtering, men om
hvordan vi styrker fcellesskabet og relationerne — bdde fore-
byggende og ndr noget gdr galt.

Den relationelle ansvarlig-
hed

Gro Emmertsen Lund og John
Winslade har skrevet en bog,
der seetter fokus pa, hvordan
man med en restorativ tilgang
kan arbejde med konflikter og
relationer i skolen. Det handler
ikke kun om at “reparere” rela-
tioner, nar ting er giet skeevt -
men ogsda om hvordan man
helt grundleeggende arbejder
med at styrke faellesskabet og
skabe trygge, inkluderende lae-
ringsmiljger.

Bogen er bygget op i tre dele:
Den fgrste del praesenterer den
teoretiske baggrund, hvor iszer
socialkonstruktionistiske per-
spektiver og narrativ teori
fylder. Anden del indeholder
konkrete redskaber og meto-
der - fx hvordan man arbejder
med cirkelsamtaler, genopret-
tende mgder og spgrgsmal, der
skaber refleksion. Tredje del
preesenterer cases fra skoler,
som har arbejdet med den re-
storative tilgang i praksis.

Forfatterne argumenterer
steerkt for, at straf og eksklusi-
on sjeeldent virker, hvis malet
er varig leering og feellesskabs-
folelse. I stedet handler det om
at forsta og handtere konflikter
gennem dialog og ansvarlig-
hed. Det kreever, at bade elever
og voksne far mulighed for at

udtrykke deres perspektiver og
bliver mgdt med nysgerrighed
og respekt.

Et centralt begreb i bogen er
“relationel ansvarlighed” - dvs.
at vi ikke kun har ansvar for os
selv, men ogsa for relationen til

T

starkere
faellesskaber
iskolen

de andre i feellesskabet. Det
geelder bade i det daglige rela-
tionsarbejde, og nar noget er
gdet galt. Man meerker tydeligt,
at forfatterne har solid erfaring
fra praksis, og det ggr bogen
nem at spejle sig i som leerer.

Restorativ praksis i praksis

Bogen rummer mange konkre-
te eksempler, og der er isger go-
de beskrivelser af, hvordan
man kan bruge den restorative

U

tilgang i klasser, hvor konflikt-
niveauet er hgjt - men ogsa
som en kultur, man kan arbej-
de med i hele skolen. Fx hvor-
dan man med daglige check-in
og check-out-runder i klassen
kan styrke fglelsen af faelles-
skab og medejerskab.

Leerere og paedagoger, der har
arbejdet med metoden, be-
skriver, hvordan eleverne bli-
ver bedre til at tage ansvar for
egne handlinger og udvise em-
pati over for hinanden. Der op-
star feerre sanktioner og mere
forstielse. Men det kraever en
vedholdende indsats og fzelles
sprog - ikke mindst fra de vok-
sne.

Konklusion

Restorativ praksis er en bog,
der giver bade inspiration og
konkrete veerktgijer til at arbej-
de med relationer og fzellesska-
ber i skolen. Den er seerlig rele-
vant netop nu, hvor vi i endnu
hgjere grad end tidligere taler
meget om uro, eksklusion og
manglende trivsel. Bogen giver
et kvalificeret bud pa, hvordan
vi kan skabe trygge rammer,
hvor bade elever og voksne fg-
ler sig set, hgrt og som en del af
et faellesskab. Den burde leeses
i bade ledelsesteamet og blandt
leerere og peedagoger.



Mediemsmode
om OK26

Onsdag d. 14.05.25 havde Aabenraa Lcererkreds inviteret til online-
mede. Emnet for madet var kravopstilling til de kommende over-
enskomstforhandlinger, OK26. Mg@dedeltagerne fik en indflyvning i
arbejdet omkring OK26, der fra Danmarks Lcererforeningsside er

delt op i tre fokus punkter: “Len og pension

tet” samt "Tid og rum til faglighed”.

"Lgn og pension” er altid et
centralt tema ved overens-
komstforhandlinger. Det
handler fx om der er szerlige til-
leeg, som skal prioriteres. Men
krav koster penge, og hvis nog-
le enkelte grupper prioriteres,
vil der veere andre grupper,
som ikke vil fa samme veerdi.

“Livsfaser og fleksibilitet” har
bl.a. fokus pé fritvalgsordning-
er. Diskussionerne géar her p3,
hvad medlemmerne mener om
fritvalgsordninger i det hele
taget. P4 det private arbejds-
marked fylder fritvalgsord-
ninger en del. Frivalgsord-
ninger geelder for alle, mens fx
omsorgsdage kun gaelder for
nogle.

Derved bliver fritvalgsord-
ningen ogsa dyr. ligesom der
kan vaere en social bagside
med stgrre ulighed, Omradet
omhandler ogsa ¢nsket om
sundhedsordninger eller for-
sikringer.

Det sidste tema. "Tid og rum til
faglighed” handler om arbejds-
tid, forbedret arbejdsmiljp og
kompetenceudvikling. Her
kan man bl.a. se pa om vi skal
have en anden aftale i stedet for
A20, eller om foreningen i sted-
et skal arbejde pa forbedringer
i den nuveerende arbejdstidsaf-
tale.

Deltagerne ved medlemsmegdet
blev bedt om at forholde sig til,

n oo

Livsfaser og fleksibili-

hvad de gnskede prioriteret i
overenskomstforhandlingerne
. Her er det saerligt emner som
senior- og omsorgsdage, inklu-
sion og psykisk arbejdsmiljg
og forskellige former for tillaeg.
Desuden er der ogsa et gnske
om reallgnsforbedringer og ge-
nerelle lgnstigninger. En grup-
pe ¢nsker ogsa fokus pa mulig-
heden for en sundhedsordning.

Vivil gerne takke alle, som har
bidraget med kommentarer og
inputs til overenskomstfor-
handlingerne. Jo mere I bidrag-
er, jo bedre kan foreningen ar-
bejde med jeres reelle gnsker.

Vejen til en ny overenskomst

Animationsvideo

OK26 er pd vej

Video med Gordon @rskov Madsen



HUSK AT FOLGE OS PA FACEBOOK

Seg pd "Aabenraa Lcererkreds” Cluiv ¥ o2

Harduenidetilen
historie til det
kommende kredsblad, et
debatindleegeller vildu
invitere Kredsbladet til et
arrangement pa din

skole, sa skriv til
frbo@dlf.org

Nyt tillceg pa aimenomrdadet
fra 1. april 2025

Et af vores resultater fra
forhandlingerne under OK24 er et
nyt pensionsgivende tilleeg pa
almenomradet.

Tilleegget er pa 7.671 kroner, hvilket
svarer til 639 kroner om méneden +
pension.

Det gives til leerere og
bgrnehaveklasseledere ansat ved
almene folkeskoler, leerere ved
PPR, og UU-vejledere pa
leereroverenskomsten.

Fra1. april - et nyt tillaeg
S pa almenomradet
[ 0]

Tilleegget er pa 7.671 kroner, svarende til
639 kroner om maneden + pension.




Generalforsamling 2025

Den S. marts afholdt Aabenraa Lcererkreds generalforsamling
2025. Kredsstyrelsen forsggte sig med en ny struktur for beretning-
en, som var opdelt i temaer og derefter mundtligt udbredt af
Kredsstyrelsens medlemmer. Der skal lyde en stor tak til alle
fremmedte og Jesper Skovsbal Rasmussen, formand for Haderslev
Loererkreds, for at pdtage sig rollen som dirigent og fere os sikkert
gennem aftenens program.

Beretning

Kredsstyrelsen havde som

noget nyt valgt at forsgge sig

med en ny struktur for

beretningen. Den var opdelt i

temaerne:

® Overenskomst og
arbejdstid.

® Samarbejde med Aabenraa
Kommune.

® Danmarks Laererforening.

® Politiske temaer og
interessevaretagelse.

® Arbejdet i Aabenraa
Leererkreds.

® Samarbejde med
tillidsrepraesentanter.

Overenskomst og arbejdstid
Arbejdstid kommer uden tvivl
til at fylde en del i OK26. Der er
i store traek tre muligheder:
A20 kan opsiges (men uden ny
aftale falder vi tilbage til Lov
409), der kan arbejdes for en ny
arbejdstidsaftale - eller der kan
arbejdes for forbedringer i i vo-
res nuvaerende aftale. Der vil
igen op til denne overens-
komstforhandling blive af-
holdt medlemsmgder, hvor alle
kan fa sin stemme hgrt.

Samarbejde med Aabenraa
Kommune

I Aabenraa Leererkreds har vi
valgt at g af et samarbejds-
spor med kommunen. Pa den
made opnar vi mest indflydelse
og de bedste resultater. F.eks.
har vi i samarbejde med kom-
munen oprettet “Kursus for ny-

uddannede”, hvor nyuddannet
personale far stgrre viden om
bla. fagforeningen, MED-sys-
temet, vores lokale aftaler mv.
Derudover fungerer kurset og-
sd som en god mulighed for
netveerksdannelse de nyud-
dannede imellem.

Danmarks Leererforening

Kongressen er foreningens gv-
erste myndighed. I 2024 blev
der afholdt en “lille” kongres,
da der ikke var valg. Seerligt
punktet om en steerk leererpro-
fession blev debatteret lystigt. I
en tid hvor andre har gjort et
stort arbejde for at profilere sig,
og hvor andre professioner har
fundet vej ind i skolen, er det
vigtigt at fa fortalt, hvad leerere

s

kan, og at leererarbejdet er hele
grundlaget for skolen.

Politiske temaer og interes-
sevarctagelse

Der er ingen tvivl om, at de po-
litiske temaer der fylder mest
pa skoleomradet pt er Folke-
skolens kvalitetsprogram - de
33 initiativer, og inklusion.

@konomi er meget ofte emne
for debat, nar vi taler inklusion.
- og det er ogsa klart, at det be-
tyder meget for, hvilke tilbud
og muligheder vi kan give elev-
erne. Derfor er det ogsa vores
holdning at teenke gkonomien
til inklusion og skolen som hel-
hed som investeringer i og for
fremtiden frem for blot nuti-




dige udgifter.

Folkeskolens kvalitetspro-
gram meerker vi for alvor trae-
de i kraft til sommer. Der er eg-
entlig mange ganske gode tan-
ker bag og i de 33 initiativer,
men intet af det tager rigtig liv-
tag med inklusionsudfordring-
erne. Der bliver tilfgrt noget til
en styrket indsats i dansk og
matematik til de 10 % svageste
elever, men derudover findes
finansieringen i (gen)afskaffel-
sen af understgttende under-
visning.

Mere positivt ser det ud med
fagfornyelsen, hvor anbefa-
lingerne bl.a. lyder pa mere for-
malsstyrede fagplaner og en
stgrre sammenhaeng med pro-
vebekendtggrelserne.

Arbejdet i Aabenraa Leerer-
kreds

Sagsbehandlingen er naturlig-
vis sammen med den politiske
interessevaretagelse et af de
vigtigste omrader i vores arbej-
de. Derfor prioriteres denne del
heijt i kredsen.

Der blev ligeledes berettet om
vores medlemsarrangement
med Jacob Mark, som blev ar-
rangeret i samarbejde med
Haderslev Larerkreds. Han
fortalte om hans erfaringer
med stress som en meget alvor-
lig sygdom med udgangspunkt
ihansbog “Fartblind”.

Vi har ogsa fokus pa kommu-
nikationen og synligheden ud-
adtil med seerligt dette blad,
“Kredsbladet”, som vi udgiver
fire gange arligt. Vier altid nys-
gerrige og dbne over for forslag
til historier fra skolerne og ar-
bejdspladserne, sa kontakt os
meget gerne med sddanne.

Samarbejde med tillidsre-
preesentanter

Vi har i dette ar arbejdet med
fglgende indsatsomrader:

‘Vi har arbejdet med at om-
organisere vores TR-mgder.
Derudover har vi afholdt TR-
dag og TR-dggn.

‘Vi har afholdt et medlems-
arrangement.

I dette ar har vi som noget nyt
afholdt vores TR-mgder som
feellesmeder rundt om pa vores
dejlige skoler i Aabenraa kom-
mune. Tak til skolerne og
TR’erne for at have os pa besgg.

Grunden til vi har omorganise-
ret dette, er bla. for at styrke
feellesskabet mellem TR’erne
og for at styrke hinandens ind-
satser ude pa de enkelte skoler.

I april méaned afholdt vi TR-
dag, hvor vi havde besgg af vo-
res davaerende skolechef Ras-
mus Andreasen. Punkterne
som blev dregftet, var bl.a. Det
gode samarbejde i Aabenraa
skoleveesen, karaktergennem-
snit og trivsel, skeermtid, in-
klusion og budgetprocessen.
Resten af dagen blev brugt pa
at arbejde med A20 og skole-
plansprocessen.

T

TR-dggnet blev afholdt i no-
vember. Der fik vi besgg af for-
mand for DLF, Gordon @rskov
Madsen. Gordon var nysgerrig
pa, hvad der rgrer sig ude pa
skolerne i Aabenraa kommu-
ne. Noget af det. der blev vendt,
var de pressede kollegaer, mo-
ralsk stres, manglende tid til
efter-/videreuddannelser, in-
klusion og forberedelse.

Vi havde ogséa besgg af Tommy
Krabbe, som er cand.mag. i
interpersonel
organisationskommunikation

Han fortalte om at veere
kulturbeerer i en
forandringstid og gav sit bud
pad at kunne mestre den
sitrende verden, som konstant
eriforandring.

I september afholdt vi sammen
med Haderslev Leererkreds et

speendende  foredrag med
Jacob Mark, som fortalte os om
sin stres-sygdom med

udgangspunkt i sin bog
“Fartblind”.

Endelig har DLF haft 150-ars
jubileeum, som blev markeret
med jubileeumskage ude pa
skolerne.

Tak til alle fremmegdte for jeres
deltagelse og input.



AABENRAA
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"Hvorfor medlem’

Danmarks Leererforening varetager medlemmernes
paedagogiske, gkonomiske og faglige interesser,

vi har allerede sikret dig man$e rettigheder,
som du har glaede af hver dag, I.eks.:

TR pé hver matrikel/arbejdsplads
Medlemsarrangementer
Ordentlige lgnforhold

Hjeelp ved arbejdsskader
Fritvalgstilleeg

6. ferieuge

Pensionsordning

Barsel med lgn

Barnetsl. og 2. sygedag
Omsorgsdage

Seniordage

Lgn under sygdom

Mulighed for psykologhjzelp
Hgringsret ved afsked

Fokus pa arbejdsmiljget
Professionsstrategi

Deltagelse i DLFs abne kurser
Adgang til Den Kommunale kom-
petencefond

Hvad kan DLF, som ingen andre kan?

® DLF har aftaleretten i forhold til dine lgn- og arbejdsforhold

® Duersikret rddgivning og mulighed for juridisk assistance ved klagersager/afskedigelsessager i det
fagretslige system

® Under strejke og lockout er du sikret lgnkompensation

® Duer som medlem sikret, at DLF har hgringsret i forbindelse med afsked

® Dukan vaere med til at praege og have indflydelse pa love og bekendtggrelser, der vedrgrer folkeskolen

Grib muligheden, szt dit preeg pa fremtiden og veer med til at skabe forandringer.
Fremtidige muligheder for nye tiltag ligger i vores heender.

Commmen stir i stoerberel
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