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Du sidder med fgrste udgave af
Kredsbladet - et medlemsblad, som
Kredsstyrelsen har valgt at udgive 3-
4 gange om aret. Formdlet med bladet
er dels at styrke kommunikationen
mellem kredsen og jer, dels at fortael-
le gode historier om skolevaesenet i
Aabenraa, men ogsa til information
om, hvad der sker lokalt og centralt i
foreningen. Vi har som forening vor-
es Folkeskoleblad, der udgives flere
gange om aret, men vi savner maske
den mere lokale vinkel pa ting, der
rgrer sig i skolen i Aabenraa. Bladets
indhold vil derfor have et lokalt ud-
tryk. Vi har valgt at udgive nogle fa
eksemplarer analogt, som vil blive
delt rundt til skolerne, samt en elek-
tronisk udgivelse. Vi haber, I vil tage
godt imod bladet - og tag endeligt
kontakt til Kredsen, skulle du braen-
de inde med en god historie.

For nyligt blev der indgaet et budget-
forlig i Aabenraa Kommune. Der var
lagt op til en 0.5 % besparelse pa alle
omrader. Disse besparelser kunne sa
omprioriteres til andre tiltag i
kommunen. Det kan godt veere at
0.5 % ikke lyder af meget. men pa
skoleomradet ville det betyde om-
kring 3 mio. mindre til skolerne. Ik-
ke besparelser der ngdvendigvis vil-
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le lede til afskedigelser, men ikke
desto mindre 3 mio. mindre at lave
skole for. Skolen har ikke brug for
besparelser, tvaertimod burde om-
radet opleve langt stgrre investering-
er, end tilfaeldet er. Heldigvis blev de
0.5 % ikke til noget pa skoleomradet,
og selvom det ikke ligefrem er et 1¢ft,
sa er det dog glaedeligt, at byradet
friholdt omradet - endda blev der giv-
et et lille lgft til den abne skole. I 1gbet
af september og oktober har forvalt-
ningen sammen med kredsen samlet
op pa vores lokale arbejdstidsaftale.
Det er blevet gjort via mgder med
skolelederne og tillidsrepreesentant-
erne pa de enkelte skoler. Al begynd-
else er svaer, og vi har arbejdet med
arbejdstidsaftalen i halvandet &ars
tid. Det er den anden opsamling, og
vi er enige om, at samarbejdet ser ud
til at lgfte sig alle steder. Der er en
generel oplevelse af, at opgaveover-
sigterne er blevet mere forstéaelige og
fleksibiliteten har faet et lgft. Mange
steder oplever man ogsa en hgjere
grad af involvering, hvilket er et af
formalene med aftalen. Dog skal det
siges. at der stadig er plads til forbed-
ringer. Det er et arbejde, vi har som
hgj prioritet.

I overenskomsten blev der aftalt lg-

bende lgnstigninger i perioden, i alt
5,02 %. Den stgrste klump faldt 1.
oktober med en lgnstigning pa 1.9 %.
Dertil kom reguleringsordningen, sa
vi oplevede en generel lgnstigning pa
2.55 % 1. oktober. Det betyder, at man
ved en manedslgn pa 32.000 stiger
med 816 kr. Stigningen modsvarer
ikke den stigende inflation, men
trods alt en smule at varme sigpa i en
kommende kold tid.

Aabenraa Leaererkreds og Danmarks
Laererforening har nu veeret en del af
det store fzellesskab i lang tid nu,
som udggres i FH, Fagbevaegelsens
Hovedorganisation. En hovedorga-
nisation der bestar af 66 fagforening-
er og forbund. FH har netop afholdt
sin fgrste ordinsere kongres, som alt
andet lige ma siges at veere historisk.
I har forhabentligt set et FH-katalog,
som jeres TR er blevet praesenteret
for. I har mulighed for at melde jer til
flere foredrag, som vil vaere gratis for
jer som en del af FH-feellesskabet
samt en reekke kurser, hvor I vil fa
en rabat. Kurserne og foredragene
star AOF i samarbejde med FH S¢n-
derjylland for.

Tag godt imod bladet og god leeselyst.

Med venlig hilsen
Kredsstyrelsen

VIDEN - UDVIKLING - SAMVER



En naturrig
oplevelse

D. 18. september 2022 mgdtes 130
héabefulde medlemmer og deres fami-
lier til et medlemsarrangement. Tu-
ren gik til Mandg, vi skulle pa seel-
safari.

Vi mgdtes kl. 10:30, hvor bussen
kgrte os til Vadehavscenteret. Dog
skulle familierne lige registreres ved
manden med den gule hat, sa vi var
sikre pd, at vi havde faet alle med.
Ved centeret blev vi taget imod af vo-
res guider til hele turen. Vi blev ge-
leidet hen til cafeen, hvor vi fik en
leekker kyllingesandwich og en brie-
fing omkring, hvad dagen ville byde
pa. Guiderne fortalte os ogsd om de
seeler vi skulle ud at studere og kigge

pa.

Efter maden fik vi tid til at tage regn-
tgj og gummistgvler pa, samt dem,
som havde glemt kunne lane nogle.
Det viste sig efterfglgende, at det var
en fordel at have glemt gummistgv-
ler, da dem man lante, havde hgjt
skaft. Dette uddyber jeg senere. KL
12:50 skulle vi alle vaere klar og ude
ved traktorbusserne. Vi kgrte afsted
i to busser, hvor vi havde mulighed
for at sidde ude eller inde.

Da vi ankom til Mandg. blev vi delt i
tre grupper, og hver gruppe havde en
guide med hver. Turen ud til seelerne
var efter planen en gatur pa ca. 2,5
km. Under turen blev der fortalt om
detiltagdererigang pa

Mandg for at bevare vadehavets na-
tionalpark.

Undervejs til seelerne skulle vi kryd-
se et vandbeelte, som der normalt ik-
ke ville veere de store udfordringer
med, men det viste sig ikke helt at
veere sandheden. Vandbealtet var
markant hgjere end det tidligere
havde veaeret, sa vi kunne ikke kom-
me over, og vi métte ga en omvej for
at komme hen til et lavere sted. Gui-
den mente, at det var pga. regn og
blaest, at vandet ikke var trykket
leengere tilbage.

Da vi kom hen til det andet sted, var
det stadig dybt og bgrnene métte
beeres, og de folk med lave gummi-
stgvler matte tage stgvler, sokker og
buksebenene op for at gi over. Det
var derfor, at dem som havde lant
stgvler med hgjt skaft af vadehavs-
centeret kunne ga let over vandbeel-
tet. Maske vidste vores formand, at
dette ville ske, sa han med vilje hav-
de glemt sine egne gummistgvler
hjemme. ®

Undervejs ud til banken, hvor de
omkring 250-300 seler 14, oplevede
vi vejret bade fra den smukkeste og

fra den veerste side. Det kunne dog
ikke forhindre det gode humgr
blandt alle medlemmerne og deres
familie. Endelig ndde vi ud til seeler-
ne, men pga. vejret var vi ca. | km
vaek fra dem. Men guiderne havde
kikkerter med, sa vi kunne se hvor-
dan seaelerne 13 pa banken og slappe-
de af. Vi var dog sa heldige, at der
var en lille seel, som kom svgmmen-
de teet pa og var lidt nysgerrig pa,
hvad vi var for nogle mennesker.

Efter et stykke tid, hvor alle havde
haft mulighed for at kigge efter
seelerne, gik turen hjem igen. Pa géa-
turen hen til traktorbusserne fik vi
noget undervisning i muslingerne.
Bade om hjertemuslingerne, kam-
muslinger og knivmuslinger.

Selv om vejrguderne ikke helt havde
veeret med os, og vi stod langt vaek
fra saelerne, var humegret hgjt. Der
var smil og gode snakke undervejs,
og folk virkede glade.

Vi, fra Aabenraa Laererkreds, vil
gerne sige tak for en dejlig tur og jer-
es store opbakning pa dagen.




Bogserien "Peedagogisk
rcekkevidde™

"Peedagogisk reekkevidde" formidler viden, som leererne kan bruge i det daglige arbejde i
klasseveerelset. I serien "Peedagogisk reekkevidde" formidler Danmarks fgrende paeda-

gogiske forskere praksisnaer viden direkte til laererne.

Serien er en uafheengig bogserie,
hvor faglig fordybelse og lyst-

De nyeste udgivelse i reekken er:

laesning gar hand i hand for at ¢ Undersggende team
skabe rum for peedagogisk ud- ® Med flere sprogiklassen
vikling, understgtte forsknings- ® Praestationskultur
baseret kompetenceudvikling og ® Evaluering pa godt og ondt
laegge op til refleiksion, inspi- ® Teknologiforstaelse
ration og samtale pa skolerne. ® Kunsten at lsese

° -
Som medlem af Danmarks Lze- o Udfordre.nde undervisning
rerforening kan du: go-tea(tich;ng

® Farvede forventninger
+ downloade e-bgger og lydbgger ® Beeredygtigundervisning
gratis ® Relationskompetence
« Kgbe bggerne i en trykt udgave ® Samspil mellem skole og hjem
til en sezerlig medlemspris pa 79 ® Mobning
kr. (normalpris 129 kr.) ® Kognsbevidst peedagogik
« Tegne abonnement pé serien og ® Undervisning er dannelse
fa bggerne leveret til dgren pa God forngjelse!

udgivelsesdagen.

Bag projektet star en styregruppe
med repreesentanter fra Aarhus
Universitetsforlag, Danmarks
Laererforening og Frie Skolers
Laererforening.

Sdadan henter du bogerne som
mediem:

L.Ga til dif.org - og "Min side"
for at hente "paedagogisk
raekkevidde".

2.Nar du er logget ind pa "Min
side", veelger du menupunkt-
et "Paedagogisk reekkevidde"
nederst i menuen til venstre.

3.Klik pé linket til Unipress.

4.Pa Unipress' side scroller du
ned og finder den bog, du
gerne vil laese eller lytte til.
Klik pa knappen "Download
gratis" og ga til selve bogens
side.

5.Klik herefter pa pilen ved sid-
en af knappen "Download".

6.Her kan du hente bogen som
fil (e-bog, pdf eller MOBI-
format). Eller du kan hente
filen som lydfil (mp3).




God evalueringskultur

En gang arligt holder DLF en kon-
ference for kredsenes paedagogiske
ansvarlige. Hvor tidligere konferen-
cers temaer ikke altid har ramt helt
plet, kunne temaet for dette ars kon-
ference "God evalueringskultur” ik-
ke veere bedre og mere aktuelt oven
pa aftalen om det nye evaluerings-
og bedgmmelsessystem.

Konferencen bestod af to rigtig gode
opleeg fra professor Jens Dolin, der
gav et forskningsperspektiv pa eva-
luering og god evalueringskultur, og
Lise Tingleff Nielsen fra EVA, der
gav et praksisperspektiv med fokus
pé dilemmaer og muligheder. Her-
udover var der tre samtalesaloner
omkring meddelelsesbog, praksis-
faglighed og nyuddannede leerere,
hvor kredsenes peedagogiske an-
svarlige kunne inspirere hinanden
til det videre arbejde med de tre vig-
tige emner.

Der er ingen tvivl om at intentionen i

med de seneste ars forfejlede fokus
pad summativ evalueringskultur,
styringsdata, praestationskultur og
teaching to the test. Hvor stort et
skridt i den anden retning afhaenger
bl.a. af, hvordan det lykkedes at fa
aftalens intentioner ud at leve lokalt,
nar aftalens elementer lgbende rul-
les ud med meddelelsesbog, modifi-
cerede linegere nationale test, skole-
udviklingssamtaler, sendring af upv

I Aabenraa Leererkreds ggr vi alt for
at pavirke i rigtig retning, hvor lee-
rerens professionelle dgmmekraft
kommer mere i fokus, ved hele tiden
at forholde os konstruktive - men
ogsa kritiske - til det der kommer fra
kommunen. Det ggr, at vi faktisk
bliver hegrt og inddraget af kommu-
nen. Vi har bla. siddet med i en
arbejdsgruppe omkring meddelel-
sesbogen. Ikke alt er blevet, som vi

den politiske aftale om det nye eva- mv.
lueringssystem er den del af et opggr

¢nsker, men vi har haft indflydelse,
og helt sikkert mere indflydelse, end
vi ville have haft, hvis vi ikke deltog
og bare stod udenfor og kritiserede.

Hvad gor jeg, hvis
jeg bliver udsat for
en arbejdsskade?

Hvis du bliver udsat for en arbejdsskade, sa er
der en reekke lovgivningsmeessige ting, som
er vigtige at holde sig for gje. Det geelder bl.a.
definitionerne pa de to typer arbejdsskader.
Der er ogsa lovkrav om hvem der har anmel-
depligt og tidsfrister. Men der er ogsa en
politisk del, og det er den som vi fra Aabenraa
Leererkreds og Danmarks Leererforening star
for. Alt dette kan du leese om i den lille folder,
som vi har udgivet, og som din AMR har faet

HUSK AT F@LGE OS PA FACEBOOK

Seg pd "Aabenraa Lcererkreds”

fylland, Denmark

W7 B

Slriv ¥ o0s..

til uddeling blandt medlemmerne. AMR kan
ogsa finde den pa DLFInSite.

Har du en ide til en historie til det kommende kredsblad, et
debatindleeg eller vil du invitere Kredsbladet til et arrange-
ment pa din skole, sé skriv til frbo@dlf.org

(@ (>




"Jeg er ikke alene”

Det ma vaere den fglelse, mange
nyuddannede laerere star tilbage
med, nar sidste side af "Overlevel-
sesguide for nye leerere" vendes.
Bogen skildrer pa rigtig fin og
praksisneer vis nye leereres ople-
velse af laererjobbet i de fgrste ar
som uddannet. Vi hgrer om
blandt andet Laura og Niels, som
begge star i den vanskelige - og
for dem til dels overraskende - si-
tuation at skulle balancere mel-
lem deres idealistiske forestil-
linger om leererjobbet og de fak-
tiske vilkar ude i virkeligheden.
Hvordan lykkes man med at fgle
sig kompetent og opretholde mo-
tivationen i det store krydsfelt
mellem ledelse, kolleger, foreeldre,
elever - og ikke mindst sine egne
krav til sig selv som laerer?

Iingen feerdige
losningsmodeller

Forfatterne, Kari Kragh Blume
Dahl, Per Fibaek Laursen og Bent
B. Andresen, leverer ikke feerdige
lpsningsmodeller pa fgromtalte
problemstilling, men kommer
dog med forslag til dialogen mel-
lem den nye leerer og samarbejds-
partnere og mere generelt ift. den
selvrefleksion, som ma betegnes
som uundgielig som ny leerer.
Der bliver ogsa mere konkret talt
MeeBook og Min Uddannelse,
elevplaner, leeringsmal, nationale
tests, inklusion, arbejds- og forbe-
redelsestid og meget andet (iro-
nisk som en udgivelse fra foraret
2022, bl.a. omhandlende de man-
ge nye og lgbende tiltag pa folke-
skoleomradet, allerede nu er pa
bagkant, da elevplaner, nationale
tests og leeringsmalstyret under-
visning @ hvert tilfeelde i sin rene
form) er pa vej til at blive udfaset).
Der bliver gjort meget ud af at
beskrive disse delelementer, og
leererjobbet i sin helhed, som nog-
et, der ikke kan perfektioneres.
Der vil altid veere noget, som man
kan ggre bedre eller mere af - og
selv de mest erfarne og dygtigste

leerere er ngdt til at prioritere de-
res opgaver og tid.

Relevant og aktuel udgivelse

Der er ingen tvivl om. at
"Overlevelsesguide for nye lae-
rere" falder pa et tgrt sted her i
2022. Der er rekordstor mangel
pa laerere - sandsynligvis ogsa pa
leengere sigt. hvis ikke kurven
eendrer retning pa et tidspunkt.
En del af grunden er bl.a. at man-
ge nyuddannede ikke fastholdes i
folkeskolen, som konsekvens af
mange af de problemstillinger,
som bogen rejser. Det er selvfgl-
gelig en umulighed at male pa, om
bogen rent faktisk bevirker, at
nogle nye leerere "overlever” den
fgrste og ofte sveere tid i skole-
verdenen, men den giver uden
tvivl en fglelse af at blive hgrt og
en mulighed for et feelles afsaet til
dialog blandt andre nyuddannede
eller med kolleger og ledelse. Det
ligger ogsa naturligt til bogens
indhold og tematikker, at den
peger pa de sveere og til dels nega-
tive sider af lsererjobbet. Derfor
bliver det ogsa vigtigt for (kom-
mende) nye leerere at krydre leese-
oplevelsen med anden litteratur,
som i hgjere grad tager udgangs-
punkt i de glaeder. som unaegtelig
ogsa fglger med i livet som laerer.

Karl Kragh Bleme Dabl. Per Fibak Leuraen
& Dent B, Andresan (red.)

OVERLEVELSESGUIDE
FOR

NYE LARERE

Datoio




Podcastserie: Skole Laver
Vi Sammen

Danmarks Leererforening har
lanceret podcastserien "Skole La-
ver Vi Sammen”. En podcastserie,
hvor der stilles skarpt pa de store
udfordringer, folkeskolen star
overfor og pa partnerskabet Sam-
men om Skolen, hvor fglgende
partnere leerere, peedagoger, led-
ere sammen med elever, foreeldre
og politikere har givet hinanden
handslag pa at lgse skolens ud-
fordringer, s& der bliver skabt
nogle feelles og varige lgsninger.

Pa nuveerende tidspunkt finder
du teaseren for serien samt 4 epi-
soder.

I fgrste episode har Danmarks
Leererforenings formand invi-
teret Undervisningsminister Per-
nille Rosenkrantz-Theil til en
snak om Sammen om Skolen. Lyt
med, nar de snakker om, at det
handler om at give et hverdags-
blik i skolen for at forsta udfor-
dringerne, at parternes perspek-
tiver skal mgdes, selvom de er
forskellige, der skal ggres et styk-
ke grundigt arbejde, der skal fgl-
ges til dgrs, sa det kan blive en
succes, og det er fgrst en succesen
er forst fuldfert, nar arbejdet
fortsat fungerer trods udskift-
ninger pad bade minister- og
formandsposterne.

I anden episode har Danmarks
Laererforenings formand. Gordon
@rskov Madsen inviteret

formand for skolelederforening-
en, Claus Hjortdal, til en snak om
inklusion, mistrivsel og preesta-
tionskultur. Lyt med, nar ogsa
Rasmus Alenkeer peger pa, at vi
star med et overbelastet og stres-
set skolesystem, der kaemper med
inklusionsopgaven. Claus Hjort-
dal kommer ind p4, at vi er gaet
fra en forstdelsesskole til en be-
staelsesskole, hvor bade leerere og
elever er underlagt et praesta-
tionspres. I Sammen om Skolen
mener bade Gordon og Claus, at
der skal ggres noget ved den
praestationskultur, vi har i sam-
fundet nu.

I tredje episode har Danmarks
Leererforenings formand. Gordon
@rskov Madsen, inviteret for-
mand for KL's Bgrne- og Under-
visningsudvalg, Thomas Gyldal
Petersen, til en snak om lzere-
planer, og hvordan vores faelles
folkeskole skal se ud. Lyt med,
nar de to herrer runder snakken
om skolens udfordringer, an-
vendelsesorienteret undervis-
ning, hvor vi kan udfordre bade
den enkelte og feellesskabet.
Vigtigt er at skabe en god proces,
der lykkes, sa vi skal vaere tal-
modige med arbejdet, sa det ogsa
kan veere med til at danne lokale
partnerskaber.

Fra fjerde episode har Gordon
inviteret de politiske partiers
undervisningsordfgrere ind pa

skift for at de kan give deres bud
pa, hvordan de vil indga i sam-
men om skolen.

Hgr blandt andet Undervisnings-
ordfgrer, Mai Mercado fra Kon-
servative, snakke om samarbejde
om folkeskolen, frihed og dan-
nelse, eller Lotte Rod fra Radikale
Venstre samt Jakob Sglvhegj, En-
hedslisten, szette fokus pa bgrn og
unges trivsel samt fastholdelse af
uddannede leerere i folkeskolen.

Find podcast-serien her:
https://www.dIf.org/nyheder/202

2/maij/ny-podcastserie-fra-

danmarks-laererforening



https://www.dlf.org/nyheder/2022/maj/ny-podcastserie-fra-danmarks-laererforening

AABENRAA
LARERKREDS

Danmarks Leererforening varetager medlemmernes
paedagogiske, gkonomiske og faglige interesser,

vi har allerede sikret dig mange rettigheder,
som du har glaede afhver dag, I.eks.:

TR pé hver matrikel/arbejdsplads
Medlemsarrangementer
Ordentlige lgnforhold

Hjeelp ved arbejdsskader
Fritvalgstillaeg

6. ferieuge

Pensionsordning

Barsel med lgn

Barnetsl og 2. sygedag
Omsorgsdage

Seniordage

Lgn under sygdom

Mulighed for psykologhjeelp
Hgringsret ved afsked

Fokus pa arbejdsmiljget
Professionsstrategi
Deltagelse i DLFs abne kurser

Hvad kan DLF, som ingen andre kan?

® DLF har aftaleretten i forhold til dine lgn- og arbejdsforhold

® Duer sikret rddgivning og mulighed for juridisk assistance ved klagersager/afskedigelsessager i det
fagretslige system

® Under strejke og lockout er du sikret lgnkompensation

® Duersom medlem sikret, at DLF har hgringsret i forbindelse med afsked

® Dukan vaere med til at preege og have indflydelse pa love og bekendtggrelser, der vedrgrer folkeskolen

Grib muligheden, szt dit preeg pa fremtiden og veer med til at skabe forandringer.
Fremtidige muligheder for nye tiltag ligger i vores heender.

Aabenraa Laererkreds
Radhusgade 8

6200 Aabenraa

TIf.: 74 629992

Email: 092@dlf.org
www.kreds92.dk



