Forhandsaftale
mellem
Aabenraa Kommune og Aabenraa Lzarerkreds
for
leerere m.fl. i folkeskolen

om lokallen

med virkning fra 1. august 2015

Overenskomstnr. 50.01/50.02
Sagsnr.



Mellem Aabenraa Kommune og Aabenraa Leererkreds er der aftalt folgende forhandsaftale for
medarbejdere der er omfattet af overenskomsten mellem KL og Larernes Centralorganisation om
lon- og arbejdsforhold for leerere m.1f. i folkeskolen.

Forhéndsaftalen er baseret pa overenskomsten geldende fra 1. april 2015.

§1 GRUNDLON

Grundlgnnen folger overenskomstens bestemmelser.

§2 FUNKTIONSLON
Medarbejdere, der ansattes ved Aabenraa Kommune indplaceres med
felgende funktionslen:
Stillingsbetegnelse Funktionslen
Overenskomstansat barnehaveklasseleder 11.600
Tjenestemandsansat bernehaveklasseleder:
I perioden 01.08.15-31.03.16 2 trin + 3.100
I perioden 01.04.16 1 trin + 8.100
Overenskomstansat lerer 11.600
Tjenestemandsansat lerer:
I perioden 01.08.15-31.03.16 2 trin
pr.01.04.16 1 trin + 5.200
§3 KVALIFIKATIONSLON

Kvalifikationslen udbetales fra den 1. i maneden efter, at medarbejderen
opfylder betingelserne herfor.

Der er pr. 1.4.2010 aftalt folgende kvalifikationstilleg:

Kriterier: Tilleeg:
Efteruddannelse 1.600

Bortfalder nar der udbetales tilleeg for PD i henhold til §6 stk. 3, ekstra
liniefag eller ( hvis anscettelse sker ved Fjordskolen)
specialleereruddannelse, aflonnes med et kvalifikationstilleeg pa 2000 kr.
pr. ar i grundbelob.

Anordningsmzssigt uddannede lzerere og bernehaveklasseledere:



§4

a. indtil 2 érs erfaring aflennes med 1 legntrin oven i grundlennen
b. fra2 indtil 4 ars erfaring aflennes med 2 lentrin oven i grundlgnnen.

Larere uden anordningsmaessig uddannelse:

Der aflennes med folgende erfaringstilleg:

a. fra 4 indtil 8 ars erfaring aflennes med 2 lgntrin oven i grundlennen

b. fra 8 &rs erfaring og indtil 12 &rs erfaring aflonnes med 4 lgntrin
oven i grundlgnnen.

c. Fra 12 &rs erfaring aflennes med 6 lentrin oven i grundlgnnen.

Hvis leereren afslutter leereruddannelsen under anszttelsen fastsattes en

ny erfaringsdato, hvori indgar erfaring for afsluttet uddannelse omregnet

til fuldtidsér og veegtet med 25% for uddannelsesstart og 50% under

uddannelsen.

Overgang til lenforleb for anordningsmaessigt uddannede aftales konkret

mellem parterne, séledes at det nye lenforlgb aldrig er under det

hidtidige.

GENERELLE FORUDSZATNINGER

Det tilstraebes, at der ved fastsattelse af lon kan ske en individuel og
fleksibel landannelse i relation til den enkelte enheds behov og ensker
og at lennen afspejler de forskelligartede krav til den enkelte
medarbejder.

Aftalen treeder 1 kraft den 1. august 2015, hvor intet andet er anfort.

Personaleafgraensning:

Aftalen gzlder for ansatte i ordinzre stillinger. For ansatte i fleksjob og
lignende kan der aftales speciel lenindplacering med personaleorgani-
sationen.

Timelonnede medarbejdere er ikke omfattet af aftalen, med mindre andet
er aftalt.

Lontilleg:
Funktionslegn ydes i form af tilleeg. Kvalifikationslen ydes i form af

lgntilleg/lentrin, medmindre overenskomstparterne har truffet konkret
anden aftale.

Tilleg kan aftales som varige eller tidsbegrensede tilleg.

Med mindre andet er aftalt, er tillaeg angivet som arlige belgb i 31/3 00-
niveau og reguleres med de centralt aftalte procentreguleringer.

Tillaeg reduceres i forhold til ansattelsesbreken, med mindre andet er
aftalt.



Alle lenstigninger vedr. kvalifikationslen sker den 1. i maneden efter
gennemfort uddannelse m.v.

Tilleg er pensionsgivende séfremt den enkelte medarbejder i gvrigt
opfylder betingelserne i overenskomsten for at vere tilsluttet
pensionsordningen, og safremt intet andet er aftalt.

Pension af tilleg til tjenestemand indbetales til en supplerende
pensionsordning 1 den pensionskasse, der er anfort i overenskomsten.

Opsigelse af funktions- og kvalifikationslen:

Funktionstilleg med hjemmel i denne aftale bortfalder, hvis varetagelsen
af de funktioner, der ligger til grund for aftalen, opherer, eller der sker
vasentlige @ndringer heri.

Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder lonnen ved
periodens opher uden varsel.

Kvalifikationstilleg, der helt specifikt retter sig mod bestemte
arbejdsfunktioner og som ikke er relevante i forhold til den nye stilling,
opherer ved overgang efter ansggning til anden stilling i kommunen.
Tidligere aftalte kvalifikationstilleeg kan tages op til dreftelse i
forbindelse med stillingsskift.

Modregningsbestemmelser:

Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales funktionslen
og kvalifikationslen, som i forvejen er honoreret efter en lokalaftale,
sker der modregning i de decentralt aftalte tilleeg efter en lokal
forhandling med de involverede parter.

Fremtidige ®ndringer/forbedringer i centrale/decentrale aftaler modreg-
nes, hvis lenforbedringen er knyttet til samme funktion/kvalifikation og
er givet med samme begrundelse.

Kvalifikationslen, der er ydet forlods for erfaring, modregnes ved senere
opnéelse af erfaringsbaseret kvalifikationslen ifalge overenskomsten.

Centralt aftalte grundlensforbedringer modregnes, hvis medarbejderen
har udligningstilleeg, personligt tilleg eller lignende ikke konkretiseret
tilleg.



§5

§6

§7

FORHANDLINGER

Medmindre andet aftales lokalt, forhandles denne aftale som udgangs-
punkt én gang arligt,

Ved nyansettelser skal lenforholdene sa vidt muligt vare aftalt for
tiltraeedelsen. Hvis dette af praktiske grunde ikke er muligt, skal der
udbetales en a conto lon svarende til kommunens lontilbud til den
pégeldende, indtil forhandlingen er afsluttet.

OPSIGELSE AF AFTALEN

Aftalen lgber indtil den erstattes af ny aftale eller opsiges af en af
parterne.

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 maneders varsel,
men kan 1 gvrigt &ndres ved enighed mellem parterne.

KONFLIKTLOSNING

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL og
KTO om lokal lgndannelse.

For Aabenraa Larerkreds



