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Punkt 1 
 

Valg af dirigent 

 
Kredsstyrelsen foreslår Jesper Skovsbøl Rasmussen 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Punkt 2

Beretning 

I henhold til vedtægternes formål for Aabenraa Lærerkreds har Kredsstyrelsen i 2025 bl.a. beskæftiget sig 

med nedenstående. Vi vil i den mundtlige beretning uddybe udvalgte emner.  

Samarbejde med Aabenraa Kommune 

• Lokalaftale/A20/samarbejdssporet 

• Nye strategiske mål 

• Budget 2026 

• Lokalløn 

• Forflyttelser 

• Lærerstartsordning 

Overenskomst og arbejdstid 

• OK24 

o Den kommunale Kompetencefond 

• OK26 

o Kravopstillingsproces 

o Status på forhandlinger 

Danmarks Lærerforening 

• Kongres 2025 

o Ny lønstrategi vedtaget 

• Forpligtende Kredssamarbejde 

o KV25 

o Kongresforberedelse 

o Erfaringsudveksling om bl.a. folkeskolens kvalitetsprogram (timebank og juniormesterlære), 

sygefraværspolitik, fra special til almen, ordensbekendtgørelsen, opgaveoversigter 

Politiske temaer og interessevaretagelse 

• Undervisere uden læreruddannelse og pædagoger i skolen 

• Det ”nye” børnesyn 

• Medlemsundersøgelse om inklusion 

• Politisk udspil om lilleskole og maks. klassestørrelse 

• Evalueringspraksis 

• Lovgivning om fysisk indgriben 

• Nye regler for fravær og specialundervisning 

• FH-struktur 

 



Arbejdet i Aabenraa Lærerkreds 

• Understøttelse af TR og AMR arbejdet 

• Fokus på psykisk arbejdsmiljø 

• Rekruttering og fastholdelse af medlemmer 

• Løntjek 

• Sagsbehandling 

• Syge-, tilrettevisende- og tjenstlige samtaler 

• Kommunikation – hjemmeside, facebook, kredsnyt udgivelser 

Samarbejde med Tillidsrepræsentanter 

• Fælles TR-møder 

  



Punkt 3 

Regnskab 

Regnskabsoversigt 

       Budget 

 2025  2024  2025 

         

Medlemskontingent 1.577.094,00  1.550.124,00  1.590.000,00 

 ,  ,    

Lønninger 40.971,00  38.887,00  40.000,00 

Vederlag 126.967,00  150.227,00  138.000,00 

Kørselsgodtgørelse 103.861,85  112.321,98  105.000,00 

Hentet i AKUT til transport -49.979,58  -35.541,19  -35.000,00 

Møder 152.813,48  198.660,99  150.000,00 

Kurser 1.500,00  11.963,61  10.000,00 

Hentet i AKUT til kurser og møder -119.937,34  -98.151,23  -100.000,00 

Lønrefusion 1.311.612,11  1.436.104,98  1.417.000,00 

Reguleret hensættelse fra frikøb 70.780,00  -87.900,00  0,00 

Hentet i AKUT til frikøbsregninger -225.841,62  -332.798,76  -335.000,00 

Repræsentation gaver og blomster 21.587,50  37.784,00  25.000,00 

Husleje, el, varme og rengøring 37.158,25  31.090,98  38.000,00 

Ejendomsskatter 2.315,95  2.275,23  4.000,00 

Kontorhold og tidsskrifter 45.208,80  45.017,06  45.000,00 

Telefon 5.467,43  5.631,00  6.000,00 

Bankgebyr 0,00  25,50  0,00 

Internet, hosting mv. 19.892,40  18.154,80  19.000,00 

Kredssamarbejde 50.000,00  50.000,00  50.000,00 

Mindre nyanskaffelser 978,00  21.626,25  10.000,00 

Forsikringer 7.123,60  7.095,00  8.000,00 

Pensionistaktiviteter 27.925,00  25.563,00  26.000,00 

Omkostninger i alt 1.630.403,83  1.638.037,20  1.621.000,00 

         

Resultat før renter -53.309,83  -87.913,20  -31.000,00 

Renter pengeinstitut 1.376,49  17.809,59  10.000,00 

Årets resultat før ekstraordinære poster -51.933,34  -70.103,61  -21.000,00 

Kursregulering værdipapirer 'gamle' 0,00  -11.716,89  0,00 

Kursregulering værdipapirer 'nye' 35.474,40  99.398,17  0 

Overførsel fra særlig fond 20.554,00  0,00  21.000,00 

 4.095,06  17.577,67  0,00 

  



Punkt 4 

Indkomne forslag 

 

Kredsstyrelsen foreslår at vedtage nedenstående lønpolitik til erstatning af politik vedtaget 8.marts 2000. 

 

Aabenraa Lærerkreds følger og arbejder efter de af kongressen 2025 vedtagne lønstrategiske hovedlinjer 

som er: 

• Lønstrategien forpligter foreningen i forhold til alle medlemsgrupper på alle 

arbejdsgiverområder.  

• Mest mulig af den enkelte ansattes løn, og som et minimum reallønnen, skal sikres via 

centrale aftaler mellem overenskomstens parter.  

• Der skal sikres parallelitet i lønudviklingen mellem det offentlige og det private 

arbejdsmarked.  

• Mest mulig af den lokale løn søges udmøntet i forhåndsaftaler, som dækker så mange 

ansatte som muligt.  

• Aftaleretten for lokal løn er placeret hos kredsene, medmindre specifikke forhold gør sig 

gældende.  

• Kredsene arbejder for at anvende mulighederne i og at udvide det lokale økonomiske 

råderum. 

Med udgangspunkt i ovenstående vil Aabenraa Lærerkreds arbejde for, at mest muligt lokalløn 

udmøntes via forhåndsaftaler. Er dette ikke muligt, forsøges lokalløn udmøntet via kollektive aftaler. 

Som sidste mulighed kan Aabenraa Lærerkreds søge at udmønte lokalløn i individuelle aftaler. 

 

   



Punkt 5 
 

Fastsættelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer og 

tillidsrepræsentanter. 

 

1. Til kredsstyrelsen afsættes en pulje på 4000 nettoarbejdstimer, der fordeles efter beslutning i 

kredsstyrelsen, dog således at følgende minimumsdel af nettoarbejdstiden frikøbes: 

 

Formand inkl. FTR-tid   100% 

Næstformand     40 % 

Kasserer     10% 

Styrelsesmedlem med sagsbehandling   40% 

Øvrige styrelsesmedlemmer    10% 

Det resterende frikøb fordeles af kredsstyrelse ved konstituering. Frikøbet følger skoleåret 

og er således fire måneder forskudt i forhold til valgperioden. 

 

Der ydes til kredsstyrelsesmedlemmer et årligt honorar efter følgende fordeling: 

Formand (1680*25 kr.)   42.000 kr. 

Øvrige styrelsesmedlemmer (5*20% af formand) 42.000 kr. 

Næstformand (40% af formand)   16.800 kr. 

Sagsbehandler (40% af formand)   16.800 kr. 

Kasserer (20% af formand)    8.400 kr.   

 

   

2. Kørsel: Til kredsstyrelsens medlemmer, tillidsrepræsentanter og ansatte ydes statens til 

enhver tid højeste takst. 

 

3. Der udbetales vederlag til kredsstyrelsesmedlemmer i forhold til kørsel, der ikke kan 

udbetales skattefrit, efter nærmere retningslinjer fastsat af kredsstyrelsen. 

 

 

 

 

 

 



Punkt 6 
Budget og fastsættelse af kontingent 

Budgetforslag for 2026 

      

 Budget Regnskab Regnskab 

 2026 2025 2024 

       

Medlemskontingent 1.590.000,00 1.577.094,00 1.550.124,00 

       

Lønninger 43.000,00 40.971,00 38.887,00 

Vederlag 150.000,00 126.967,00 150.227,00 

Kørselsgodtgørelse 105.000,00 103.861,85 112.321,98 

Hentet i AKUT til transport -35.000,00 -49.979,58 -35.541,19 

Møder 195.000,00 152.813,48 198.660,99 

Kurser 10.000,00 1.500,00 11.963,61 

Hentet i AKUT til møder og kurser -120.000,00 -119.937,34 -98.151,23 

Lønrefusion 1.460.000,00 1.311.612,11 1.436.104,98 

Reguleret hensættelse til frikøbsregninger 0,00 70.780,00 -87.900,00 

Hentet i AKUT til lønrefusion -315.000,00 -225.841,62 -332.798,76 

Repræsentation og gaver 25.000,00 21.587,50 37.784,00 

Husleje, el, varme og rengøring 38.000,00 37.158,25 31.090,98 

Ejendomsskatter 3.000,00 2.315,95 2.275,23 

Kontorhold og tidsskrifter 45.000,00 45.208,80 45.017,06 

Telefon 6.000,00 5.467,43 5.631,00 

Porto og bankgebyr 0,00 0,00 25,50 

Internet, hosting mv. 20.000,00 19.892,00 18.154,80 

Kredsarbejde 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

Mindre nyanskaffelser 25.000,00 978,00 21.626,25 

Forsikringer 8.000,00 7.123,60 7.095,00 

Pensionistaktiviteter 27.000,00 27.925,00 25.563,00 

Omkostninger i alt 1.740.000,00 1.630.403,43 1.638.037,20 

       

Resultat før renter -150.000,00 -53.309,43 -87.913,20 

Renter pengeinstitut 5.000,00 1.376,49 17.809,59 

Årets resultat -145.000,00 -51.932,94 -70.103,61 

Kursregulering værdipapirer 'gamle' 0,00 0,00 -11.716,89 

Kursregulering værdipapirer 'nye' 100.000,00 35.474,40 99.398,17 

Overførsel fra Særlig Fond 0,00 20.554,00 0,00 

 -45.000,00 4.095,46 17.577,67 

 

Budgettet er baseret på et uændret kredskontingent på 285 kr. for fraktion I & II, og 15 kr. for fraktion IV pr. 

måned. 

  



Punkt 7 
Valg 

I henhold til vedtægternes §8, skal der ske følgende valg: 

 
Der skal vælges:    Opstiller: 

 

Formand:     Mads Lund 

 

Næstformand:    Rasmus Schrøder  

 

Kasserer:     Rasmus Schrøder 

 

4 kredsstyrelsesmedlemmer:       Camilla Nielsen 

      Lars Hildebrandt 

      Thomas Munk Pedersen  

      Charlotte Lindtner  

 

1 suppleant kredsstyrelsesmedlem:  Solveig Schlaber 

       

1 delegeret suppleant:   Camilla Nielsen 

       

2 revisorer      Michael Wissing 

      Torben Hagedorn 

 

1 revisor suppleant              Claus Lund-Olesen 

 

 

  



 

Punkt 8 
Eventuelt 



 


