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PRAAMBEL

KL og Laerernes Centralorganisation er enige om, at leererne i kommunerne udfgrer en
opgave af stor betydning, og at folkeskolen er en afggrende grundsten i vores sam-
fund. Undervisning er skolens kerneydelse. Den gode undervisning er afggrende for,
at eleverne tilegner sig en reekke kundskaber og faerdigheder, der har stor betydning
for dem, mens de gar i skole, for deres tilvaerelse efter skolen og for samfundet som
helhed. Skolen er vores vigtigste kulturformidlende institution, en vigtig faktor i for-
hold til at styrke sammenhaengskraften i samfundet og bidrager afggrende til at
fremme den enkelte elevs faglige og alsidige udvikling og demokratiske dannelse.
Skolen er fundamentet i vores uddannelsessystem. Laererne er den vigtigste faktor for
elevernes udbytte af undervisningen. Nar laererne oplever, at de har evner og mulig-
hed for at kunne lykkes med deres arbejde og har indflydelse pa skolens og undervis-
ningens udvikling, har det en positiv betydning for elevernes udbytte af undervisnin-
gen.

Et forpligtende samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdsti-
den og prioriteringen af opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmiljg. Det
forudseetter god skoleledelse, der sammen med laererne saetter retning og etablerer et
samarbejde og er taet pa undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understgtter laerernes muligheder
for at kunne udgve deres professionelle dsmmekraft og at kunne lykkes med opgaven.

P& kommuneniveau understgtter aftalen et teet samarbejde mellem kommunen og de
lokale repraesentanter for organisationerne i Laerernes Centralorganisation med det
mal at bidrage til udviklingen af skolen og understgtte sammenhaengen mellem lzerer-
nes arbejdstid og opgaver.

Samarbejdet p& kommuneniveau fglges op af et tilsvarende samarbejde pa skoleni-
veau mellem skoleleder, tillidsrepraesentant og leerere. Gennem samarbejdet mellem
skolerne og det kommunale niveau indhentes viden og erfaringer fra skolerne, der
indgar i samarbejdet p8 kommuneniveau. Parterne gnsker hermed at bidrage til kvali-
ficerede drgftelser af prioriteringer af laerernes arbejdstid. Med aftalen gnsker parterne
at skabe de bedste rammer for et taet og konstruktivt samarbejde p& alle niveauer:
mellem KL og LC, mellem kommune og kreds, mellem skoleledelse og tillidsrepraasen-
tant og mellem kommune og skoleniveau.

Parterne forpligter sig i feellesskab pa, at samarbejdet realiseres pa alle omrader, der
er deekket af aftalen - folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale sprogcentre. Vi
gnsker med aftalen at understgtte vores feelles malsaetning om at skabe stgrst mulig
kvalitet i undervisningen og et godt arbejdsmiljg og at styrke den professionelle kapi-
tal.
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Betydningen af A20 for Aabenraa Kommunes skolevaesen

Inden for den overordnede ledelsesret og ledelsespligt er parterne enige om, at leerer-
nes og bgrnehaveklasseledernes arbejdstid administreres pd baggrund af aftalen.

Udgangspunktet for ledelsesretten og -pligten er Aabenraa Kommunes vaerdibaserede
personalepolitik og ledelsesgrundlag. Formalet med aftalen er at give mulighed for at
lave god skole, ved at parterne i enighed sgger at sikre et godt fysisk og psykisk ar-
bejdsmiljg for laerere, bgrnehaveklasseledere og ledere ansat i Aabenraa Kommune.
Kernen i aftalen er at skabe rammer for at lave god skole i et forpligtende samar-
bejde, der understgtter lzerernes muligheder for at kunne udgve deres professionelle
drgmmekraft og at kunne lykkes med opgaven.

Dette sker i overensstemmelse med “Aftale om arbejdstid for undervisere i kommu-
nerne” mellem KL og Lzerernes Centralorganisation, hvor man er enige om, at lzerere
og ledelser i feellesskab skal skabe en god undervisning for eleverne. Grundlaget er et
teet samarbejde pd kommunalt niveau mellem kredsen og skolechefen og mellem TR,
skoleledelse og leererne.

Parterne forpligter sig i feellesskab til, at samarbejdet realiseres pa alle omrader, der
er deekket af aftalen - folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale sprogcentre. Vi
gnsker med aftalen at understgtte vores feelles malsaetning om at skabe stgrst mulig
kvalitet i undervisningen, understgtte et godt arbejdsmiljg og styrke den professionelle
kapital.

Aftalen har virkning fra 1. januar 2021 og omfatter leerere og bgrnehaveklasseledere
omfattet af "Overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning
for voksne” med tjenestested ved folkeskolerne i Aabenraa Kommune. For forhold, der
ikke er naevnt i naerveerende aftale, geelder "Arbejdstidsreglerne for undervisningsom-
radet i kommunerne”.

(Tekst med blat refererer til de szerlige aftaler/bemaerkninger, som gzelder i Aabenraa
Kommune.)

Formand for DLF Aabenraa Mads Lund og Skolechef Rasmus Andreassen
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§ 1. Hvem er om-
fattet?

Aftalen omfatter laerere og bgrnehaveklasseledere m.fl. i det
omfang, det fremgar af den enkelte overenskomst/aftale ind-
gaet mellem KL og Laerernes Centralorganisation.

Bemaerkning

I aftalen anvendes betegnelsen “leerer” for alle ansatte,
der er omfattet af aftalen.

Ved betegnelsen "kredsen” forstds den lokale kreds af
Danmarks Laererforening (for ungdomsskoler og sprog-
centre dog den lokale repraesentant af Uddannelsesfor-
bundet), medmindre andet fremgar af den enkelte be-
stemmelse.

Leerere, der som en del af det samlede ansaettelsesfor-
hold varetager undervisning i savel folkeskolen som
ungdomsskolen, er omfattet af naerveaerende aftale.
Ansatte, som efter § 2, stk. 3, nr. 2, i Overenskomst for
lzerere i ungdomsskolen har valgt at veere omfattet af
overenskomstens bestemmelser for timelgnnede, er ikke
omfattet.

Kombinationsbeskaeftigelse kan indgd i arbejdstiden ef-
ter de herom fastsatte regler, jf. Aftale om kombinati-
onsbeskaeftigelse for lzerere m.fl. (50.41).

§ 2. Samarbejde
pa kommuneni-
veau (Bilag A)

Stk. 1

Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsaetninger
for det samlede skolevaesen udarbejder kommunen en skrift-
lig redeggrelse til kredsen. Medmindre andet aftales lokalt in-
deholder redeggrelsen:

- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal
for laererne i kommunen, som er 780 timer til fag-
faglig undervisning og understgttende undervisning.
For bgrnehaveklasseleder planleegges med max 840
skemalagte timer.

- Kommunale beslutninger, som har konsekvenser for
prioriteringer af laerernes arbejdstid i det kommende
skoledr, herunder kommunalt initierede projekter, og
den forventede andel af arbejdstiden, der medgar
hertil.

Bemaerkning

Kommunen beskriver, hvad der er indeholdt i undervis-

ningstimetallet.

Parterne er opmaerksomme pa, at undervisningstimetal-
let i kommunerne defineres med afsaet i lokale behov og
forudsaetninger og derfor ikke er umiddelbart sammen-

ligneligt p3 tvaers af kommunerne.
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Redeggrelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmgdet
i stk. 2.

Stk. 2

Redeggrelsen skal praesenteres ved et samarbejdsmgde mel-
lem kommune og kreds med det formal, at parterne forud for
kommunens endelige beslutning om ressourceudmeldingen
har en kvalificeret drgftelse af prioriteringer af arbejdsopga-
ver. I drgftelsen indgar endvidere parternes feelles viden fra
samarbejdet pa tvaers af kommune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bemaerkning

Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte sammen-
hang mellem lzerernes arbejdstid og opgaver samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Samarbejdsmgdet finder sted en gang arligt efter vedta-
gelsen af det kommunale budget og inden ressourceud-
meldingen til skolerne. Det er forudsat, at kredsen har
haft den forngdne tid til at forholde sig til redeggrelsen
forud for afholdelse af ma@det.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstaendige kommunale insti-
tutioner i henhold til lov om specialundervisning for voksne,
dggninstitutioner med intern skole i henhold til lov om social
service samt selvstaendige institutioner for saerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) er ikke omfattet af § 2.
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8§ 2a. Samarbejde
mellem kom-
mune, ungdoms-
skoler og sprog-
centre

Stk. 1

Med udgangspunkt i malsaetninger for henholdsvis sprogcen-
tret og ungdomsskolen udarbejder kommune og/eller skolele-
delse en skriftlig redeggrelse for hvert omrade som sendes til
Uddannelsesforbundets lokale repraesentant. Medmindre an-
det aftales lokalt, indeholder redeggrelsen:

- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal

- Kommunale beslutninger som har konsekvenser for
prioriteringer af laerernes arbejdstid i det kommende
skoledr, herunder kommunalt initierede projekter, og
den forventede andel af arbejdstiden, der medgar
hertil.

Bemaerkning
Kommunen og/eller skoleledelsen beskriver, hvad der er
indeholdt i undervisningstimetallet.

Parterne er opmaerksomme pa, at undervisningstimetal-
let i kommunerne defineres med afsaet i lokale behov og
forudseetninger og derfor ikke er umiddelbart sammen-

lignelige pa tvaers af kommunerne.

Stk. 2

P& ungdomsskole- og sprogcenteromradet afholdes forud for
kommunens endelige beslutning om ressourceudmelding en
gang arligt et samarbejdsmgde for hvert skoleomrade med
deltagelse af kommune, skoleledelse og Uddannelsesforbun-
dets lokale repraesentant. P8 mgdet praesenteres redeggrel-
sen, jf. stk. 1. Formalet med samarbejdsmgdet er en kvalifi-
ceret drgftelse af prioriteringer af arbejdsopgaver for skolens
leerere.

Bemaerkning

Drgftelsen sker med henblik pd at understgtte sammen-
hang mellem lzerernes arbejdstid og opgaver samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

P& samarbejdsmgdet indgar viden og erfaringer indsamlet af
skoleledelse og Uddannelsesforbundets lokale reprassentant
om, hvordan skolen arbejder med malsaetningerne, samt er-
faringer, som kan have betydning for prioriteringer af laerer-
nes arbejdstid. De lokale parter drgfter endvidere, hvordan
den indsamlede viden indgdr i samarbejdet pa skolen.

Efter samarbejdsmg@det udarbejder kommune og/eller skolele-
delse en skriftlig opsamling, der sendes til Uddannelsesfor-
bundets lokale repraesentant.
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§ 3. Samarbejde
pa tveers af kom-
mune- og skoleni-
veau (Bilag A)

Stk. 1

Kommune og kreds samarbejder om at indhente fzelles viden
fra skoleledelser og tillidsrepraesentanter om, hvordan de ar-
bejder med kommunens overordnede malssetninger, samt er-
faringer fra skolerne, som kan have betydning for kommu-
nens prioritering af laerernes arbejdstid og de opgaver, som
leererne skal varetage det kommende skolear.

Hvis enighed ikke kan opnds, geelder bestemmelserne i stk. 2.

Stk. 2

Kommune og kreds afholder mindst et arligt mgde med skole-
ledelser, herunder leder af PPR, og tillidsrepraesentanter med
henblik pa at indhente fzelles viden, jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pa@ baggrund heraf og forud for den
kommunale redeggrelse, jf. § 2, en opsamling af den indhen-
tede viden. Kredsen inddrages i udarbejdelsen med henblik pa
at kvalificere opsamlingen, inden den faerdigggres af kommu-
nen. Opsamlingen indgar i drgftelsen pa samarbejdsmgdet, jf.
§ 2, stk. 2.

Bemaerkning
Det er forudsat, at kredsen har den forngdne tid til at
kvalificere opsamlingen.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstaendige kommunale insti-
tutioner i henhold til lov om specialundervisning for voksne,
dggninstitutioner med intern skole i henhold til lov om social
service samt selvstzendige institutioner for saerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) er ikke omfattet af § 3.

Bemaerkning
For samarbejdet mellem kommune og hhv. ungdoms-
skoler og sprogcentre henvises til § 2a.

8§ 4. Samarbejde
pa skoleni-
veau (Bilag A)

Stk. 1

Grundlag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse og tillidsrepraesentant dregfter hvilke mélsaetnin-
ger, ledelse og laerere vil arbejde for i det kommende skolear,
og ledelsens prioriteringer af laerernes arbejdstid. Ledelsen
har forud for drgftelsen skriftligt til tillidsrepraesentanten udle-
veret grundlaget for ledelsens prioriteringer, herunder indivi-
duel forberedelse, det forventede gennemsnitlige undervis-
ningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser og opgaver
samt prioriteringernes eventuelle betydning for laerernes gv-
rige opgaver.
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For selvstaendige kommunale institutioner i henhold til lov om
specialundervisning for voksne, dggninstitutioner med intern
skole i henhold til lov om social service samt selvstaendige in-
stitutioner for szerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
omfatter grundlaget endvidere kommunale beslutninger, som
har konsekvens for prioriteringer af laerernes arbejdstid i det
kommende skoledr, herunder kommunalt initierede projekter.

Bemaeerkning

Grundlaget skal give indblik i og forstdelse for ledelsens
prioriteringer af laerernes arbejdstid. Der er ikke fastsat
bestemte krav til, hvordan grundlaget udformes.

Ved selvstaendige kommunale institutioner i henhold til
lov om specialundervisning for voksne, dggninstitutioner
med intern skole i henhold til lov om social service samt
selvstaendige institutioner for saerligt tilrettelagt ung-
domsuddannelse (STU) beskriver skolen, hvad der er in-
deholdt i undervisningstimetallet.

Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte sammen-
hang mellem lzerernes arbejdstid og opgaver samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Samarbejdet tilrettelaegges under hensyntagen til den
konkrete skolestruktur og organisering.

Stk. 2

Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af drgftelsen et forslag til
en skoleplan, som indeholder ledelsens prioriteringer, grund-
laget for prioriteringerne, overordnede beskrivelser af de prio-
riterede indsatser og opgavers indhold, klasselaereropgaven,
hvad der forstds ved individuel forberedelse samt antal laerere
pa skolen.

Bemaerkning
Klasselaereropgaven kan fordeles pa flere.

Stk. 3

Skoleledelse og tillidsrepreesentant drgfter endvidere, hvordan
der sikres transparens i planlaagningen og opgavefordelingen.
Ledelsen fastlaegger efter drgftelse med tillidsrepraesentanten
principper for lzerernes tilstedeveerelse, mgdeaktiviteter og
balance mellem den enkelte lzerers selvtilretteleeggelse af ar-
bejdstiden og det fzelles kollegiale samarbejde.
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Bemaerkning

For selvstaendige kommunale institutioner i henhold til
lov om specialundervisning for voksne, dggninstitutioner
med intern skole i henhold til lov om social service samt
selvstaendige institutioner for saerligt tilrettelagt ung-
domsuddannelse (STU) beslutter ledelsen efter drgftelse
med tillidsrepraesentanten, hvilke principper det er rele-
vant at fastseette, jf. stk. 3, 2. pkt.

Stk. 4

Samarbejdsmgde

Malsaetningerne og skoleplanen praesenteres pa et mgde mel-
lem skoleledelsen og lzererne med henblik p&, at leererne kan
kvalificere malsaetningerne og skoleplanen forud for, at ledel-
sen traeffer endelig beslutning.

Bemaerkning

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret drgftelse af prio-
riteringerne af laerernes arbejdstid samt prioriteringer-
nes eventuelle betydning for laerernes gvrige opgaver.
Ledelse og tillidsrepraesentant kan aftale alternative
fremgangsmader for at inddrage laererne og sikre trans-
parens i ledelsens planlaegning og prioriteringer af lae-
rernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten skal have
den ngdvendige og tilstraekkelige tid til samarbejdet, jf.
0gsa § 14, stk. 2 i Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse.

Stk. 5

Samarbejde for laerere ansat i paedagogisk psykologisk
radgivning (PPR)

Leder og tillidsrepraesentant drgfter hvilke malsaetninger, le-
delse og lzerere vil arbejde for i det kommende &r, og ledel-
sens prioriteringer af leerernes arbejdstid. Ledelsen har forud
for drgftelsen skriftligt til tillidsrepraesentanten udleveret
grundlaget for ledelsens prioriteringer, samt hvad der forstas
ved individuel forberedelse. Ledelsen beslutter efter drgftelse
med tillidsrepreesentanten, hvilke principper der er relevante
at fastlaegge fx principper for laerernes tilstedevaerelse, mgde-
aktiviteter og balance mellem den enkelte lzerers selvtilrette-
laeggelse af arbejdstiden og det faelles kollegiale samarbejde.

Bemeerkning

Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte sammen-
hang i laerernes arbejdstid og opgaver samt for de lae-
rere i PPR, der varetager tale-/hgre-undervisning af ele-
ver, et rimeligt forhold mellem undervisning og forbere-
delse.
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Laerere i PPR er ikke omfattet af stk. 1-4.

8§85 Arbejdstid

Arbejdstiden i et skoledr udggr for fuldtidsbeskaeftigede 1924
timer, inkl. ferie og helligdage, som falder pa mandag til fre-
dag. Arbejdstiden opggres en gang arligt, men administreres
som netto 1680 timer hvert skoledr for en fuldtidsbeskaefti-
get.

Bemaeerkning

Et skoledr regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli
det efterfglgende ar. Ved sprogcentre vil skoledret ty-
pisk regnes fra den 1. januar til den 31. december.

Helligdage er skeertorsdag, langfredag, paskedag, 2. pa-
skedag, st. bededag, Kristi himmelfartsdag, pinsedag, 2.
pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

8§86 Arbejdstidens
tilrettelaeggelse

Stk. 1

Arbejdet tilrettelaegges normalt p@ hverdage, mandag til fre-
dag, inden for den daglige arbejdstid kl. 7.30-17.00. Den
daglige arbejdstid skal sd vidt muligt vaere samlet.

Bemaerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte
ved den konkrete arbejdstilrettelaeggelse, herunder ved
sa vidt muligt at undgd skaev arbejdsbelastning ud over
det, der fglger af, at arbejdstiden er fordelt pa faerre
uger som konsekvens af antallet af elevernes undervis-
ningsdage.

Ved sprogcentre, hvor aftenundervisning er en forud-
saetningsmaessig aktivitet, er det forudsat, at ledelsen
tager hensyn til den ansatte, herunder ved kun undta-
gelsesvist at planlaegge morgentimer efter aftenunder-
visning.

Stk. 2

For fuldtidsbeskaeftigede tilrettelaegges den daglige arbejdstid
pd anvendte arbejdsdage med mindst 4 timer. Dette regule-
res forholdsmaessigt med ansaettelsesgraden.

Bemaerkning

Deltidsbeskzeftigede kan tilrettelzegges med en lavere
daglig arbejdstid ved enighed mellem lederen og lzere-
ren.

Stk. 3
Andringer i den planlagte arbejdstid uden for tidsrummet fra
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kl. 7.30 til kl. 16.30 skal varsles med mindst 4 uger, medmin-
dre andet aftales med tillidsrepraesentanten. Ledelsen kan
undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at zendre den
planlagte arbejdstid, sdledes at et starttidspunkt er tidligere
og/eller sluttidspunktet senere end tidsrummet fra kl. 7.30 til
kl. 16.30.

Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstas aendringer, som ikke er sy-
stematiske.

Stk. 4
Der er indgaet aftale om dispensation fra hviletid/fridggn, jf.
Protokollat 1 om hviletid og fridagn for lzerere.

§7 Opgaveover-
sigten (Bilag B)

Stk. 1

Efter draftelse med laereren udarbejder ledelsen en opgave-
oversigt, der angiver de opgaver, som laereren pataenkes at
anvende sin arbejdstid pa i normperioden.
Opgaveoversigten er et udtryk for alle forventede opgaver i
den samlede nettoarbejdstid.

Bemaerkning

Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en sa
tilstreekkelig detaljeringsgrad, at opgaveoversigten kan
danne grundlag for, at ledelse og lzerer sammen kan
vurdere sammenhangen mellem laererens tid og opga-
ver. Mindre opgaver kan samles i mere overordnede op-
gavekategorier. En kategori kan veere “diverse mindre
opgaver pa skolen”.

Drgftelsen sker med henblik pd at understgtte sammen-
hang mellem lzererens arbejdstid og opgaver samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Stk. 2

P& opgaveoversigten anfgres endvidere den planlagte tid til
fag-faglig og understgttende undervisning samt gvrige opga-
ver, som udlgser undervisningstillaeg, i et samlet tal. Herun-
der medregnes det udvidede undervisningsbegreb samt esti-
meret tid til individuel forberedelse, pausetid, elevtilsyn, klas-
selzerertid, falles mgder, kurser og til opgaver, som ledelsen
skgnner til mindst 20 timer. Opgaver af mindre stgrrelse end
20 timer kan samles i puljer pd opgaveoversigten fx tilsyn i
faglokaler mm.

Bemeaerkning
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Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende.
Det er ikke hensigten, at opgaveoversigten skal fgre til
et utilsigtet taellen af tid.

Ved fastsaettelsen af antal undervisningstimer tages
hgjde for, om lzereren er deltidsbeskaeftiget og/eller har
nedsat tid som fglge af aldersreduktion, efter- og vide-
reuddannelsesaktiviteter samt stgrre hverv og funktio-
ner.

For deltidsbeskaeftigede mv. drgftes endvidere den pa-
gaeldendes deltagelse i faelles aktiviteter, mgder, team-
samarbejde mv.

Stk. 3
Den endelige opgaveoversigt udleveres til lsereren senest pa
sidste arbejdsdag fgr laerernes sommerferie.

Stk. 4

Ledelsen og tillidsrepraesentanten kan aftale en anden model
for udarbejdelsen af opgaveoversigten, som kan danne
grundlag for, at ledelse og lzerer sammen kan vurdere sam-
menhangen mellem laererens tid og opgaver. Opgaveoversig-
ten udarbejdes i TRIO. Se eksempel for opgaveoversigt. (Bi-
lag B).

Bemaerkning
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pa skolen
og bidrage til at skabe lokalt ejerskab
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§ 8. Forberedelse

Stk. 1

Undervisning, feelles aktiviteter og gvrige opgaver skal plan-
laegges pa en made, som muliggar, at leererens forberedel-
sestid afvikles som sammenhangende og effektiv tid.

Bemeaerkning

Forberedelse planlaegges ikke til at ligge i elevpauser,
hvor leereren har undervisning umiddelbart fgr og efter
elevpausen. Elevpauser anvendes typisk til fx elevkon-
takt i tilknytning til undervisningen, klarggring og opryd-
ning, skift af undervisningslokale, akut opstaet behov
for forberedelse i forbindelse med vikartime, rekreative
formal, kopiering, sparring med kollegaer, beskeder til
foraeldre, gardvagt, eller lign.

Stk. 2

Hvis laereren oplever, at den individuelle forberedelsestid re-
duceres, har leereren mulighed for at bede ledelsen om at pla-
cere forberedelsestiden. Den placerede individuelle forbere-
delsestid kan kun i seerlige tilfeelde som falge af uforudset,
akut opstdet behov anvendes til andre formal.

Bemaerkning

Det er ledelsens ansvar i samarbejde med lzreren, at
lererens forberedelsestid ikke nedprioriteres og forsvin-
der i Igbet af normperioden.

Forberedelse:

Der beregnes 50 pct. til forberedelse af den estimerede tid til
fag-faglig og understgttende undervisning.

Herudover drgftes lokalt med TR og individuelt med den en-
kelte lzerer i forhold til forberedelsestid:

- @vrige undervisningsopgaver som udlgser undervisningstil-
laeg.

- @vrige opgaver uden undervisningstillaeg fx administrations-
tid i forbindelse med elevradsarbejde.

§ 9. Andringer i
Igbet af normperi-
oden

Hvis der i Igbet af normperioden opstar nye stgrre opgaver el-
ler stgrre andringer af en opgaves indhold eller omfang, be-
slutter lederen efter dialog med laereren, hvilken konsekvens
den nye opgave/andringen af opgaven har for laererens sam-
lede opgaver.

Bemaerkning
Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere op-
gaver, at justere maden hvorpd opgaver Igses, at opga-
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ver omfordeles til andre laerere, at leererens nye sam-
lede opgaver i forbindelse med opggrelse af leererens
arbejdstid ved normperiodens udlgb vil kunne medfgre
overtid, hvis der ikke sker andringer senere i perioden.

I dialogen mellem leder og lzerer iagttages et hensyn til
at understgtte et rimeligt forhold mellem undervisning
og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en
ny stgrre opgave eller stgrre aendringer af en opgaves
indhold eller omfang, inddrages tillidsrepraesentanten.

Ledelsen orienterer laereren skriftligt om aendringens
konsekvens for laererens samlede opgaver.

§ 10. Nyuddan-
nede laerere og
nye bgrnehave-
klasseledere

Ved opgavefordeling tages szerligt hensyn til nyuddannede
med henblik pa at understgtte nyuddannedes mulighed for at
fa en god start pa laererlivet. Som nyuddannet kan man ikke
have mere end max 750 skemalagte timer (fagfaglig under-
visning og understgttende undervisning).

Ovenstdende gaelder ogsa for bgrnehaveklasseledere som er
nye i opgaven/ansatte, dog med et max pa 810 skemalagte
timer.

Bemaerkning

Der skal vaere opmaerksomhed pa antallet af undervis-
ningstimer, at undervisningsopgaverne falder inden for
nyuddannedes forudsaetninger og erfaring med faget, at
begraense antallet af fag og klasser. Der skal ogsa ska-
bes rum for, at nyuddannede kan reflektere over egen
og andres praksis med henblik pd udvikling i forhold til
undervisningsopgaven, foraeldresamarbejde, inklusion
samt samarbejde med PPR og @gvrige kommunale perso-
nalegrupper.

Nyuddannede lzerere/bgrnehaveklasseledere er lze-
rere/bgrnehaveklasseledere med mindre end to ars be-
skaeftigelse som laerer/bgrnehaveklasseleder.

8§ 11. Ansatte, der
er fyldt 60 ar

Stk. 1.

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, gaelder fgl-
gende: a) For leerere og bgrnehaveklasseledere i folkeskolen
og for leerere ved ungdomskostskoler, der er fyldt 60 ar og
anmoder herom, nedsaettes arbejdstiden med 175 timer arligt
for fuldtidsbeskeaeftigede. For deltidsbeskaeftigede og for an-
satte frikgbt til organisationsarbejde reduceres de 175 timer
forholdsmaessigt. b) For laerere ved selvstzendige kommunale
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institutioner for voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 ar
og anmoder herom, nedsaettes arbejdstiden med 21 minutter
for hver 60 minutters undervisning. Nedszettelsen gives i den
normperiode, hvor undervisningen er placeret.

Stk. 2.
Nedsaettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor
den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 3.

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder,
hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis normen overskrides, af-
spadseres de overskydende timer i den efterfglgende normpe-
riode i forholdet 1:1.

§ 11a. Ret til
nedsat arbejdstid
fra 60 ar

Stk. 1

Leerere har - nar de fylder 60 ar - ret til nedsat arbejdstid
med op til 175 timer 3rligt mod tilsvarende Ignnedgang. Lae-
reren optjener fortsat fuld pensionsret i forhold til hidtidig be-
skaeftigelsesgrad.

Stk. 2

Deltidsbeskaeftigede har ret til en forholdsmaessig arbejdstids-
nedsaettelse.

Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode,
hvori leereren fylder 60 ar.

§ 12. Opggrelse
af arbejdstiden

Stk. 1
Den preesterede arbejdstid opggres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og slut-
tidspunkt for arbejdstiden. Pauser medregnes, hvis de
varer mindre end 1/2 time og den ansatte star til radig-
hed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Bemaerkning

I arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke
er tidsmaessigt placeret af ledelsen. Ledelse og tillidsre-
praesentant aftaler den praktiske héndtering af, hvordan
eventuel selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens
opggrelse, herunder ved dage med ret til fraveer, jf.
punkt 2.
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Handteringen kan fx ske ved, at lsereren registrerer ar-
bejdstiden, eller at lzereren pa forhand meddeler, hvor-
nar timerne praesteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har vae-
ret ngdvendige af hensyn til en forsvarlig varetagelse af
arbejdet, fx tilfaeldig forleengelse af et foraeldremgde el-
ler en akut opstaet opgave i forbindelse med en elev,
indgar i opggrelsen.

2. Dage med ret til fraveer med Ign medregnes med det an-
tal arbejdstimer, den ansatte skulle have arbejdet den
pageeldende dag.

Bemaerkning

I det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have
arbejdet den pageeldende dag, medregnes ogsd arbejds-
timer, der ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. S&-
fremt intet andet er aftalt mellem ledelse og tillidsre-
praesentant jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige
arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i normperioden.

Fravaer med ret til Ign er fx sygedage og tjenestefrihed
med Ign. Ved leengerevarende fraveer af mere end 4
ugers varighed, fx sygefravaer og fraveer af familiemaes-
sige drsager, medregnes for fuldtidsbeskaeftigede 7,4 ti-
mer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pa mandag til fredag, medregnes
med 7,4 timer pr. dag for fuldtidsbeskeaeftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medreg-
nes.

6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgaet til kombinationsbeskaefti-
gelse i normperioden efter de herom fastsatte regler,
medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnat-
ning), der udfgres som en del af tjenesten, medregnes i
arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radig-
hedstjeneste pr. dggn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret op-
teelling, sdledes at der fgrst medregnes op til 14 arbejds-
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timer og herefter medregnes op til 10 timer med radig-
hedstjeneste. Radighedstjeneste medregnes i arbejdsti-
den med 1/3 eller udbetales med saedvanlig timelgn
gange 1/3 ved fgrstkommende lgnudbetaling efter regi-
strering.

Bemaerkning

Ved dggn forstds i denne sammenhaeng kalenderdggn,
dvs. 24 timer fra dggnets begyndelse kl. 00.00 til det
efterfglgende dggns begyndelse kl. 00.00.
Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dggn, uanset
om den ansatte tilkaldes til effektiv tjeneste under ra-
dighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture m.v.
(arrangementer med overnatning) medregnes efter nr.
8, ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog
hajst med 13 timer pr. dagn.

Bemaerkning

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind-
som udland, men hgjst med 13 timer pr. dggn.
Begraensningen pa de 13 timer gaelder kun for selve rej-
setiden.

Ved dggn forstds i denne sammenhaeng arbejdsdggnet,
dvs. 24 timer regnet fra den pdgaeldende arbejdsdags
begyndelse.

10.Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med
mindst 3 timer.

Bemaerkning
Ved »tilkald« forstds, at den ansatte skal mgde op pa
arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikgb til organisa-
tionsarbejde, medregnes.

Bemaerkninger til stk. 1

Arbejdstiden opggres i timer og minutter, og der foreta-
ges ingen afrunding ved opggrelsen af den preesterede
arbejdstid.

Stk. 2

Skal der pd grund af til- eller fratraeden i Igbet af skoledret fo-
retages en opggrelse af arbejdstiden, opggres den i forhold til
en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i
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normperioden ekskl. lgrdage og sgndage i anszettelsesperio-
den.

Stk. 3

Leerere i folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervis-
ning, der skal gennemfgre mundtlige udtraeksprgver som ek-
saminator og censor ved folkeskolens 9. klasses afgangs-
prgve, kan afregnes for opgaven pa to mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Opgaven betales med en szerlig timetakst, hvorved ti-
den til opgaven holdes uden for arbejdstidsopggrelsen.
Timetaksten udggr 208,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr.
time. Timetaksten er pensionsgivende for overens-
komstansatte, dog undtaget overenskomstansatte lae-
rere, som har ret til tjenestemandslignende pension.

Stk.4

Ledelsen udleverer til lzereren en opggrelse over den praeste-
rede arbejdstid ved arets afslutning dvs. pr 31.7. og ved fra-
traedelse o. lign.

§ 13. Overarbejde
og merarbejde

Stk. 1.

Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for
nomperioden, jf. § 5, godtggres timerne med afspadsering af
samme varighed med et tilleeg pa 50 pct. eller med timelgn
med et tilleeg pd 50 pct.

Stk. 2.

Deltidsbeskaeftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger ar-
bejdstiden for fuldtidsbeskzeftigelse, jf. § 5, godtggres dog kun
med afspadsering af samme varighed eller med almindelig
timelgn.

Bemaerkning
Overarbejde og merarbejde skal vaere palagt eller ngdven-
digt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af tjenesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen inkl.
funktions- og kvalifikationslgn pa udbetalingstidspunk-
tet.

§ 14. Afspadse-
ring

Stk. 1.
Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode.

Bemeerkning
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Afspadsering gives som sammenhangende tid af mini-
mum 4 timers varighed, medmindre andet aftales mel-
lem leder og lzerer. Resttimer gives som sammenhan-
gende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfglgende norm-
periode, ydes i stedet overarbejdsbetaling ved den
fgrstkommende Ignudbetaling.

Stk. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forve-
jen.

Stk. 3.

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begyn-
der, har den p3gzeldende ikke pligt til at pabegynde afspadse-
ringen.

8§15 Ulempegodt-
gorelse

Stk. 1

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender,
pa sggnehelligdage, grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaf-
tensdag efter kl 14 ydes et tillaeg svarende til 25 pct. af net-
totimelgnnen inkl. faste tilleeg.

Den lokale forhdndsaftale om Ign indeholder en aflgnning sva-
rende til 40 timer for ulempegodtggrelse jf. ovenstdende.

Stk. 2
Ulempegodtggrelse efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledel-
sen og den ansatte konverteres til afspadsering.

Stk. 3

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begyn-
der, har den p3gaeldende ikke pligt til at pabegynde afspadse-
ringen.

Bemaerkning
Ulempetillzegget ydes for arbejde, der efter ordre eller
godkendt tjenestefordeling udfgres i fglgende tidsrum:

Hverdage:
Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).

Weekender:
Fra Igrdag kl. 00 til sgndag kl. 24.

Sggnehelligdage:
Fra kl. 00 til 24.

Grundlovsdag:
Fra kl. 12 til kl. 24.
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Juleaftensdag:
Fra kl. 14 til kl. 24.

Tilleeg efter §15 udbetales uafhangigt af eventuel over-
arbejdsgodtggrelse efter de almindelige regler eller
eventuel weekendgodtggrelse efter §16.

Ulempetillzeg udbetales efter afvikling ved den fagrst-
kommende Ignudbetaling efter registrering, medmindre
andet aftales.

8§ 16 Weekend-
godtggrelse

Stk. 1

Arbejde i weekender eller pa sggnehelligdage godtggres med
afspadsering af samme varighed med et tilleeg pa 50 pct. eller
med timelgn med et tilleeg p& 50 pct. Er indeholdt i den lokale
forhandsaftale om Ign svarende til 40 timer.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtggres efter stk. 1, indgar ikke i arbejds-
tidsopggrelsen efter §12.

Stk. 3
Der ydes herudover tillaeg efter §15.

Stk. 4

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begyn-
der, har den pdgaldende ikke pligt til at pabegynde afspadse-
ringen.

Bemaerkning til §16

Weekendgodtggrelsen ydes for arbejde, der efter ordre
eller godkendt tjenestefordeling udfgres i tidsrummet fra
lgrdag kl. 00 til sendag kl. 24 og pa sggnehelligdage fra
kl. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa sggnehelligdage udlgser et
tillaeg pa@ 50 pct., uanset om der er tale om almindelig
tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en deltids-
beskeeftigets ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtggrelse i form af afspadsering kan gives savel fgr
som efter den pagaeldende weekend eller sggnehellig-
dag (omlaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i ar-
bejdstidsopggrelsen som anden afspadsering, jf. §14.

Side 20 af 31




Kommune %

o

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfglgende
normperiode, ydes i stedet kontant godtggrelse ved den
efterfglgende Ignudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensa-
tion for mistede fridage eller godtggrelse for over- eller
merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tillaeg efter §15 og
weekendgodtggrelse efter §16.

8§ 17. Tillaeg for
delt tjeneste

Stk. 1
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleeg pd 54 kr.
pr. gang (31/3 2000-niveau).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemlig-
gende timer overstiger 11 timer, betales et tilleeg pa 5,82 kr.
pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten, der lig-
ger ud over 11 timer. Tillaegget betales pr. pabegyndt halve
time.

Bemaerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varig-
hed medregnes mellemliggende timer, hvor den ansatte
har fri. Tillaegget betales kun for timer, der ligger ud
over 11.

§ 18. Tillaeg ved
deltagelse i lejr-
skole mv.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pd 127,33 kr. (31/3
2000-niveau) pr. pdbegyndt dag for deltagelse i lejrskoler,
hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning).
Tillaegget ydes i stedet for ulempegodtggrelse, jf. § 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lgrdage, sgndage og
helligdage, ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 289,62 kr.
(31/3 2000-niveau) pr. padbegyndt dag. Tillaegget ydes i ste-
det for ulempegodtggrelse, jf. § 15, og weekendgodtggrelse,
jf. § 16.

8§19 Lokalaftaler

Stk. 1
Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstidsregler, som fravi-
ger eller supplerer denne aftale.
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Der henvises til rammeaftale om decentrale arbejdstids-
aftale (04.82) samt aftale om konvertering af ulempetil-
laeg (04.86).

Stk. 2
Protokollat 1 om hviletid og fridggn kan ikke fraviges ud over
det, der fglger af protokollatet.

Ud over suppleringer og fravigelser anfgrt ved de enkelte pa-
ragraffer i A20 er der mellem Aabenraa Kommune og Aaben-
raa Laererkreds aftalt fglgende:

Lederstyret Vikarpulje

Den enkelte lzerer kan efter dialog med sin leder fa en pulje
pa op til 30 timer, der tiltaenkes vikararbejde. Timer teelles
ikke som undervisningstid, fgr undervisningstiden er konkret
forbrugt. Timer, der ikke bruges, tilgar den enkelte lzerer til
andre opgaver. Puljen er primaert taenkt at skulle bruges til
daekning af kendt fraveer. Det betyder, at den laerer der pa-
laegges vikararbejde er vidende om dette i god tid, og at den
laerer, som bliver vikardaekket, som udgangspunkt planlaagger
undervisningen. Forberedelsen afregnes til én lzerer.

Der drgftes lokalt mellem SL/TR, hvad “god tid” er. Timerne i
puljen skal som udgangspunkt bruges Igbende og vaere jaevnt
fordelt over normperioden.

Prgveafvikling

Det planlaegges, at al preveforberedende undervisning i 9. ar-
gang udlgser prgvedeltagelse samt censorvirksomhed. For 10.
argang kan der gaelde szerlige forhold. Derfor tages der i op-
gaveoversigten hgjde for den enkeltes deltagelse i prgveafhol-
delse i forbindelse med planlagningen og tildelingen af opga-
ver. Der henvises i gvrigt til §12 stk. 3.a.

Tillidsrepraesentant

TR gives forlods 100 timer. Derudover tildeles tre timer pr.
ansat lzerer pd skolerne. Tiden gives for alle funktioner og op-
gaver, som TR matte have.

P& enkelte skoler kan der vaere brug for to TRer. Her tildeles
75 timer til hver af de to TRer, og de resterende timer forde-
les mellem de to efter et lokalt aftalt princip.

I forbindelse med skoledrets planlaegning meddeler Fzellestil-
lidsrepreesentanten skolerne, hvilke datoer der er faellesmgder
pa tveers af skolerne. Disse ligger pd onsdage med starttids-
punkter klokken 13.00.
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Akut opstdet mgdevirksomhed pa tveers af skolernes tillids-
valgte placeres sa vidt muligt ogsa onsdage med starttids-
punkt klokken 13.00. Tidspunkterne meldes ud, s& ledelsen
kan tage hensyn til undervisningens gennemfgrelse.

Uforudsigeligt TR-arbejde skal sa vidt muligt holdes uden for
undervisningstiden.

I udarbejdelsen af opgaveoversigten skal der sa vidt muligt
tages hgjde for, at hvervene kan udfgres, sa det ikke forrin-
ger den tillidsvalgtes mulighed for at udfgre de gvrige ar-
bejdsopgaver kvalificeret.

Fleksibilitet/Tilstedeveaerelse
Som udgangspunkt sikres alle et minimum af 100 timer pr.
fuldtidsansat som den enkelte leerer selv kan tilretteleegge.
I den lokale skoleplan drgftes principper for dannelse af gvrig
selvtilrettelagt tid.
Der er enighed om, at de opgaver, der fremgar af opgave-
oversigterne, opdeles i fglgende:

e Opgaver, der tidsfastseettes af lederen

e Opgaver, der tidsfastseettes i samarbejde mellem lee-

rerne og fremgar af skolens kalender

e Opgaver, den enkelte selv tilrettelaegger

I gvrigt henvises til §7

Skemalaagning
Skemaet skal tilretteleegges sammenhangende jf. §8

Ferie

Ferie i Aabenraa kommunes skolevaesen er aftalt til afholdelse
pa folgende tidspunkter:

Uge 42: 2 dage (torsdag-fredag)

Juleferie: 3 dage mellem jul og nytar

Uge 7: 5 dage

Juli: 15 dage (de sidste 3 uger i juli)

8§ 20. Ikrafttrae-
den og opsigelse

Stk. 1

Aftalen gzelder fra d. 1. august 2021, dog saledes, at fglgende
bestemmelser om samarbejde og planlaegning gaelder fra den
1. januar 2021 med henblik p3, at alle dele af aftalen kan
virke senest fra skoledret 2021/2022:

Stk. 2
Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 mane-
ders varsel til den 31. marts, dog tidligst til d.31. marts 2022.

Side 23 af 31




Kommune %

o

Protokollat 1 -
Hviletid og
fridggn

Stk. 1

Den daglige hvileperiode kan nedsaettes fra 11 til 8 timer op
til 12 gange pr. skoledr for den enkelte ansatte. Det kan lo-

kalt aftales, at nedseettelsen kan ske op til 20 gange pr. sko-
ledr.

Stk. 2
Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhangende peri-
ode pd 12 timer, med mindre det aftales lokalt.

Stk. 3
Der kan lokalt indgds aftale om, at der kan veere op til 12
dggn mellem 2 fridagn.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer
med overnatning) ses bort fra kravet om daglig hvileperiode.
Safremt opholdet mv. straekker sig over en weekend, omlaeg-
ges det ugentlige fridggn, s der kan veere indtil 12 dggn mel-
lem 2 fridggn.

Bemaerkning til protokollat

Safremt den ansatte vaelger anseettelse efter folkeskole- eller
ungdomsskoleoverenskomstens timelgnsbestemmelse for an-
saettelse i ungdomsskolens fritidsundervisning, er denne an-
saettelse ikke omfattet af ovenstaende begraensninger.

I tilfaelde, hvor arbejdsmiljglovens regler om hvileperiode og
fridggn fraviges, skal der ydes tilsvarende kompenserende
hvileperioder eller fridggn. Hvor forholdene undtagelsesvis er
af en sadan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende
hvileperioder eller fridggn, skal der ydes passende beskyt-
telse.

Bilag 1 — Radgiv-
ningsmulighed

Radgivning ift. samarbejde pd& kommuneniveau

I tilfelde af, at samarbejdet pd kommuneniveau i henhold til
aftalens §2, §2a, eller § 3 ikke fungerer, kan hver af de lokale
parter anmode om radgivning hos de centrale parter til at for-
bedre samarbejdet. I radgivningen indgar, at de centrale par-
ter anviser mulige Igsninger og/eller forslag til det lokale sam-
arbejde med henblik p&, at de lokale parter med udgangs-
punkt heri finder en Igsning. De centrale parter bistar i forng-
dent omfang i de lokale drgftelser.

Bemeerkning

Mulige Igsninger og/eller forslag kan fx udledes af de
centrale parters feelles inspiration fra lokale erfaringer i
kommuner eller pd skoler, hvor samarbejdet anses for
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velfungerende.

Radgivningsmuligheden for sprogcentre og ungdoms-
skoler gaelder alene § 2a, hvor de lokale parter er skole-
ledelsen/kommunen og den lokale repraesentant for Ud-
dannelsesforbundet.

Samarbejde pa skoleniveau

I tilfeelde af, at samarbejdet pa skoleniveau i henhold til § 4
ikke fungerer, bistdr kommunen og den lokale kreds med at
forbedre samarbejdet.

Bemeerkning

Ledelsen eller tillidsrepraesentanten kan hver iszer eller
sammen rette henvendelse til kommune og kreds med
henblik p& bistand.
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Bilag A. Arshjul for samarbejdet med A20

Arshjulet for samarbejdet omkring den ny arbejdstidsaftale har til hensigt at skabe
overblik, gennemsigtighed og systematik i arbejdet med den ny arbejdstidsaftale. Ars-
hjulet giver et samlet og overordnet overblik over de forskellige aktiviteter og perioder
for samarbejdssporene i den ny arbejdstidsaftale. Det er en faelles ambition, at vi i ar-
bejdet med de forskellige samarbejdsspor, sikrer de bedste vilkar for at lykkes med
kerneopgaven. Det kraever, at vi i alle samarbejdsspor udviser rettidig omhu, er pa
forkant og ggr os umage for at overholde deadlines.

I arshjulet henvises Igbende til paragrafferne i den ny arbejdstidsaftale. I aftalen kom-
menteres de forskellige paragraffer.

Det er vaesentligt, at kommentarerne til paragrafferne gives mindst lige s meget op-
maerksomhed, nar den ny arbejdstidsaftale drgftes.

Skoleleder / TR Forvaltning/Kreds Fzaelles viden
pa tvaers
Efter § 4 stk.1 SL og TR drgfter: Kursus for ny-
Januar - hvilke malsaetninger le- uddannede.

delse og lzerere vil arbejde
for i det kommende sko-
ledr

- ledelsens prioriteringer af
laerernes arbejdstid

P& baggrund af drgftelsen:
- SL udarbejder et forslag til
en skoleplan (§4 stk. 2)

SL og TR drgfter endvidere:

- hvordan der sikres trans-
parens i planlaagningen og
opgavefordelingen (§4 stk.
3).

SL fastlaegger efter drgftelsen:

- principper for laerernes til-
stedeveaerelse, mgdeaktivi-
teter og balance mellem
selvtilrettelaeggelse og det
kollegiale samarbejde (§4
stk. 3).

SL udarbejder skoleplan
Februar
Pa faelles mgde mellem SL og
LAR praesenterer SL:
- M%Isaetningerne, princip-
perne og skoleplanen med
henblik pa kvalificering
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forud for, at ledelsen treef-
fer endelig beslutning. (§4
stk. 4)

SL melder den endelige skoleplan
ud slut februar

Principper for diverse meldes ud

Marts til medarbejderne
Dialog SL/LAR Fzelles SL/TR-
April mgde - plan-
laegning samt
feelles udvikling
Frivillige interne
forflyttelser
Dialog SL/LAR "tvangsforflyt-
Maj telser”
Fagfordeling afsluttes Kursus for ny-
uddannede
1. dialogmgde om opgaveoversig-
ten
Opgaveoversigt udleveres senest
Juni sidste arbejdsdag inden laerernes
sommerferie
Juli
SL melder antal nyuddannede ind
August til forvaltningen
Skolechef +
September Kredsformand
+ repraesentant
fra SL pa skole-
besgg eller feel-
les mgde for SL
og TR.
Planlaegning af
kursus for de
nyuddannede.
Med udgangspunkt i Ons uge 41:
Oktober de overordnede mal- Fzelles SL/TR
seetninger udarbejder | mgde

forvaltningen en skrift-
lig redeggrelse til
kredsen efter udmel-
dingen af det endelige

Kursus for ny-
uddannede.
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budget, som sendes til
kredsen (§2 stk. 1)

Redeggrelsen praesen-
November teres pa et samar-
bejdsmgde mellem
forvaltning og kreds
med det formal, at
parterne drgfter priori-
teringer af arbejdsop-
gaver inden forvaltnin-
gens endelige beslut-
ning om ressourceud-
melding (82 stk. 2).

Forvaltningen udmel-
December der den gkonomiske
ramme samt centrale
principper til SL
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Bilag B Eksempel pa opgaveoversigt

(Indsaettes nar vi har et konkret eksempel)
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Bilag C: Eksempel pa Skoleplan

(indszettes nar vi har et konkret eksempel)
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